CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

PROJETO DE RESOLUCAO 59/2023

Altera a Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Costa Rica-MS, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE COSTA RICA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 70, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, ¢/c o artigo 26, inciso XV, da Resolucéo n° 06, de 18 de maio de 2015 — Regimento Interno,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga a presente Resolucao:

Art. 1° A Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CATT. B2 e

| — Direcao e Assessoramento Superior — DAS,

Il — Direcdo e Assessoramento Intermediario — DA,

Il — Cargo Comissionado Superior — CCS

IV — Cargo Comissionado Médio — CCM,;

V — Atividades de Nivel Superior — ANS,

VI — Atividades de Nivel Médio — ANM;

VII — Atividades de Nivel Elementar — ANE;

VIl — Fungéo Gratificada— FG.” (NR)

“Art. 22. A Funcéo Gratificada (FG 01) tem sua simbologia e valor da respectiva gratificacéo fixado na Tabela lll
do Anexo Il, e é ingtituida para exercicio das atividades de Coordenador da Unidade de Controle Interno da

Cémara Municipal.

8 1° A Funcéo Gratificada de que trata o caput, de livre designacao e dispensa do Presidente, € privativa:

§ 2° A remuneracdo da Funcéo Gratificada FG 01 deverd ser definida pelo Presidente da Camara de forma que
nao seja superior ao maior salario do quadro, obedecido o teto contido na Tabela |11 do Anexo Il.

§ 3° O valor pecuniario da Fungdo Gratificada de que trata este artigo esta sujeito a revisdo geral dos
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vencimentos dos servidores.

§ 5° As atribuigdes da Funcéo Gratificada de Coordenador da Unidade de Controlado Interno sio as definidas no
ANEXO 111 desta Resolucéo e aquelas descritas na Resolucéo n° 7, de 1° de junho de 2015.” (NR)

AN 23-D.

Paréagrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il deste artigo, a soma da remuneracdo do cargo efetivo mais o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao terd como limite o vencimento dos
cargos simbolo DAI 2. (NR)

FATT. 29, e

Paragrafo unico. Comp8e ainda o quadro funcional, o servidor designado para a Funcdo Gratificada de
Coordenador da Unidade de Controle Interno.” (NR)

“Art. 30. O quadro funcional geral da Camara Municipal de Costa Rica € composto por 49 (quarenta e nove)
servidores, sendo 24 (vinte e quatro) de provimento efetivo e 25 (vinte e cinco) de provimento em comissao.

Parégrafo Unico. Faz parte também do quadro 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador da Unidade de
Controle Interno, privativa de servidor efetivo.” (NR)

Art. 2° Ficam criados 08 (oito) cargos em comissdo, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Legidativo
Municipal de Costa Rica, de que trata a Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, sendo:

| — o cargo de Chefe do Setor Contabil, Or¢camentario e Financeiro, simbolo DAI 1, com 01 (uma) vaga;
Il - 0 cargo de Gerente do Setor de LicitacOes, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;

I11 — o cargo de Gerente do Setor de Compras, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;

IV - o cargo de Gerente do Setor de Recursos Humanos, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;

V — o cargo de Gerente do Setor de Patriménio, Frotas, Manutencdo, Limpeza e Informética, simbolo DAI 2, com
01 (uma) vaga;

VI — o cargo de Gerente da Secretaria Legidativa, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;
VIl — o cargo de Assessor de Imprensa, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga; e
VIl — o cargo de Assessor de Publicidade, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga.

Art. 3° Ficam criados mais 04 (quatro) cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico Administrativo, nivel
111, na estrutura do Quadro de Pessoa do Poder Legislativo Municipal de Costa Rica, de que trata a Resolugéo n°
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13, de 18 de dezembro de 2017.

Art. 4° Ficam extintos da estrutura do Quadro de Pessoal do Poder L egidativo Municipal, de que trata a Resolugdo
n° 13, de 18 de dezembro de 2017:

| — as seguintes func¢des de confianca:

a) Coordenador do Setor de Compras e Licitagcdes, com 01 (uma) vaga;

b) Coordenador do Setor de Recursos Humanos, com 01 (uma) vaga;

c¢) Coordenador do Setor Contébil, Orcamentario e Financeiro, com 01 (uma) vaga;

d) Coordenador do Setor de Patriménio, com 01 (uma) vaga; e

€) Coordenador da Secretaria Legidativa, com 01 (uma) vaga.

Il —01 (uma) vaga do cargo de provimento efetivo de Recepcionista.

I11 - (uma) vaga do cargo de provimento em comissdo de Assessor Legisativo.

IV - (uma) vaga do cargo de provimento em comissao de Assessor de Gabinete.

IV — o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Comunicagdo, com 01 (uma) vaga.

Art. 5° Ficam parcialmente alterados os anexos da Resolucéo n° 13, 18 de dezembro de 2017, em conformidade
com as modificagdes aprovadas nesta Resolucéo e que passam a vigorar naformado ANEXO a esta Resolucéo.

Art. 6° Ficam alteradas as tabelas de remuneracdo do ANEXO |1 da Resolucéo n° 13, 18 de dezembro de 2017, em
funcao das modificacdes promovidas pela Resolucéo n° 56, de 13 de fevereiro de 2023, que passam a vigorar na
forma do ANEXO a esta Resolugéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entraem vigor no dia 1° de abril de 2023.

GABINETE DA pRESI DENCIA “VER. JOAO CARLOSDE OLIVEIRA”,
aos 17 de marco de 2023.

AILTON MARTINSDE AMORIM
Vereador a/Presidente
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ROSANGELA MARCAL PAES
Vereadora/Vice-Presidente

AVERALDO BARBOSA DA COSTA
Vereador/Primeiro-Secretério

Profa. MANUELINA MARTINSDA S. A. CABRAL
Vereador a/Segunda-Secretaria

ANEXO AO PROJETO DE RESOLUGAO N. 59, DE 2023
RESOLUCAO N. 13, DE 2017
“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Médio

CARGO NIVEL C/HS VAGAS REQUISITOS

Assistente Contébil v 40 01 Ensino Médio completo ¢/ registro no CRC
Assistente Administrativo [ 40 02 Ensino Médio completo

Assistente Técnico Administrativo Il 40 10 Ensino Médio completo

Assistente de Secretaria [ 40 04 Ensino Médio completo

Recepcionista I 40 01 Ensino Médio completo

TOTAL 18

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS
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Assessor Juridico DAS1 01 Curso superior completo em Direito, comregistro na OAB
Diretor-Geral DAS2 01 Curso superior completo
Chefe do Setor Contébil, DAI 1 01 Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com
Orcamentario e Financeiro registrono CRC
Gerente do Setor  deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
LicitacOes
Gerente do Setor de ComprasDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notoria
Gerente do Setor de RecursosDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Humanos
Gerente do  Setor  deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Patriménio, Frotas,
Manutencdo, Limpeza e
Informatica
Gerente da  SecretariaDAl 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Legidativa
Assessor de Imprensa DAI 2 01 Curso superior completo em Jornalismo
Assessor de Publicidade DAI 2 01 Curso superior completo em Publicidade e Propaganda
Assessor Parlamentar CCs1 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Assessor Legidlativo CCs2 02 Curso superior completo ou capacidade notéria
Pregoeiro CCM 1 01 Ensino médio completo
Assessor de Gabinete CCM 1 11 Ensino médio completo
TOTAL 25

FUNCAO GRATIFICADA
CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS

Coordenador da Unidade deFG 01
Controle Interno

01 Curso superior completo em Administracdo, Ciéncias

Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito

" (NR)
RESOLUGAO N. 13, DE 2017
“ANEXO1
TABELAS DE REMUNERAGAO
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)
Nivel/Classe A B C D E F G
| 146002 153303 160968 169016 1.77467 186340  1.95657
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I 2.138,02 224492  2.357,17 247503  2.598,77 2.728,71 2.865,15
11 281290 295354 310122  3.256,27 341909 3.590,05  3.769,54

v 374393 393113 412769 4.334,07 4550,77 477830  5.017,23
\Y, 7.70294  8.088,09 849250 8917,12 936298  9.831,12 10.322,68

TABELA |-A — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (R$)
Nivel/Classe A B C D
11 4.900,40 5.145,42 5.402,69 5.672,83

TABELA Il —CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO REMUNERAGCAO - R$
DAS1 11.033,90
DAS2 10.484,95
DAI 1 8.200,00
DAI 2 5.550,00
ccsi 8.728,31
CCs2 3.348,60
ccMm 1 3.074,12

TABELA Il — FUN(;AO GRATIFICADA
SIMBOLO REMUNERACAO — R$
FG 01 Até 50% da remuneracdo do DAS 1

RESOLUCAO N. 13, DE 2017

“ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO
Assessor Juridico Servicos atinentes ao assessoramento juridico emtodas as areas afeitas
gue ndo conflitem com e fujam da capacidade de atendimento do cargo
de Advogado; assessorar 0 Presidente da Cémara Municipal nos
assuntos de natureza juridica submetidos a apreciacdo deste;
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manifestar-se acerca de peticdes formuladas pelo Presidente; elaborar
propostas de textos normativos em assuntos de interesse da
Presidéncia; emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da
Presidéncia; examinar projetos de leis e atos normativos, emitindo
sobre eles pareceres quanto a sua legalidade e constitucionalidade;
manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja
interesse da Presidéncia; prestar assessoramento juridico a Mesa
Diretora, as comissdes e aos vereadores, emitindo pareceres sobre
assuntos em tramitacdo no Plenario, inclusive atraves de pesquisa de
legislacdo, jurisprudéncia, doutrinas e instrugdes regulamentares;
estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na
pessoa do Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes da
estrutura administrativa do Poder Legidativo; interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder as consultas dos
interessados, bem como manifestar-se sobre questdes de interesse da
Cémara e das diversas comissdes que apresentem aspectos juridicos
especificos, orientando a elaboracéo de relatorios conclusivos; assistir
a Camara na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; assistir a Camara em todas as fases de
processos licitatorios quanto a elaboracdo de editais, impugnacoes,
recursos e outras; estudar 0s processos de aquisicao, transferéncia ou
alienacdo de bens, em que houver interesse da Camara, examinando
toda a documentacéo concernente a transacao; realizar procedimentos
de sindicancia, investigatorios e/ou disciplinares instaurados por
ordem da Mesa Diretora, convocando os envolvidos, realizando
audiéncias de oitiva de testemunhas para producéo de outras provas e
emitindo relatérios conclusivos; prestar assessoramento juridico na
elaboracéo de informacfes, em resposta a questionamentos de 6rgaos
publicos, tais como: Ministério Publico, tribunais de contas,
corporacbes policiais e outros, elaborar estudos juridicos sobre
assuntos de interesse da ingtituicao; prestar assessoramento juridico,
guando solicitado, as areas adminigtrativas, Diretoria Geral,
Presdéncia e Mesa Diretora, sobre assuntos de interesse da
instituicao; emitir pareceres sobre processos administrativos relativos
a interpretacdo da legislacdo trabalhista, estatuaria, previdenciaria,
tributéria e de processo legislativo e regimental, quando solicitado
peda Mesa Diretora, Presidéncia, Diretoria Geral e comissdes
parlamentares;, prestar assessoramento e emitir pareceres a Mesa
Diretora, Presidéncia, comissies parlamentares, Diretoria Geral e
vereadores em matérias legislativas e correcionais, quando solicitado;
acompanhar internamente 0s processos em que a Camara é parte ou
interessada; elaborar defesas, escritas e orais, e demais pecas
processuais de estilo, desde que ndo conflitem com a capacidade de
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atendimento do cargo de Advogado; elaborar relatérios de atividades,
visando ao controle das acBes em juizo distribuidas a Assessoria
Juridica; representar o Poder Legislativo, em qualquer juizo, instancia
ou tribunal, inclusive fora deles, na defesa dos direitos da Camara
Municipal, em acdes e medidas em que esta for parte ou interessada,
prestando a devida assisténcia juridica, na forma prevista em normas
legais e acompanhando todo o processo até a sua decisdo final;
elaborar peticdes, recursos, pareceres ou outras pecas juridicas no
ambito administrativo; redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa e
outras, aplicando a legislagdo em questéo, para reutiliza-los na defesa
da Cémara Municipal; participar e dar suporte juridico em
sindicancias, processos administrativos disciplinares e requerimentos
em geral; acompanhar publicagfes, livros técnicos, bem como
legislacdo municipal, estadual e federal, para cumprimento dos
procedimentos legais em vigor; prestar esclarecimentos e orientar 0s
servidores da Camara sobre aspectos juridicos institucionais e
funcionais; elaborar pareceres e manifestacGes, bem como prestar
esclarecimentos e orientacdo técnica ao Setor de Recursos Humanos,
nas questdes pertinentes aos servidores do quadro de pessoal da
Cémara; atuar em equipe multiprofissional na orientagcdo e supervisio
de estagiarios e outros profissionais na execucdo de Seus Servicos,
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os,
carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes; emitir
pareceres técnicos em licitagbes, contratos e convénios; exercer
atribuicbes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for
conferida e praticar os atos de chefia do pessoal sob sua direcao.
Diretor-Geral Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades profissionais,
administrativas e operacionais integrantes da estrutura organizacional
da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento das atribuigbes ingtitucionais; coordenar e
supervisionar as atividades das assessorias e setores vinculados a
Diretoria Geral; expedir ordens de servigos e demais atos necessarios
a execucdo dos trabalhos da Camara Municipal; garantir 0s servigos
de apoio e de a¢do comum a Camara, ao Plenério, a Mesa Diretora, a
Presidéncia, as comissdes permanentes e temporarias, aos grupos de
trabalho, as frentes parlamentares, as audiéncias publicas, aos
vereadores e demais organismos, conduzir, de acordo com as
determinacBes superiores, 0 exercicio das atividades institucionais da
Cémara Municipal e o atendimento ao publico, zelando para que tais
procedimentos assegurem o eficiente funcionamento do Poder
Legidativo; emitir despachos decisorios em processos de sua
competéncia; despachar o expediente com o Presidente da Camara;

PAGINA 8 DE 34

DOC: false



CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

prestar esclarecimentos ao Plenario, quando solicitado; acompanhar
as sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal, bem
como as sessdes solenes e audiéncias publicas, prestando assisténcia a
Mesa Diretora durante os trabalhos; autorizar a prestacéo de servicos
extraordinarios por parte dos servidores da Camara; comunicar-se
com outras reparticbes publicas, sempre que necessario, para a
resolucdo de assuntos de interesse da Camara; praticar todos os
demais atos necessarios ao bom e pleno funcionamento da Camara
Municipal; exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia do
pessoal sob sua diregao.

Chefe do Setor Contabil,Dirigir o Setor Contébil, Orcamentario e Financeiro da Camara

Orcamentario e Financeiro Municipal; plangar, dirigir e controlar o desenvolvimento das
atividades relativas a administracdo financeira, contabil e
orcamentaria do Poder Legidativo; estabelecer diretrizes de trabalho
das areas subordinadas, visando a adeguacdo dos procedimentos
adotados as melhores praticas e a legislacdo; prestar assessoria ao
Presidente, a Mesa Diretora e a Diretoria Geral em assuntos
relacionados a area financeira, contabil e orcamentéria, emitindo
parecer, se for o caso; acompanhar a disponibilidade de caixa e
elaborar as conciliacbes bancérias; controlar o recebimento e a
aplicacdo dos duodécimos; apresentar documentos de pagamento para
assinaturas dos ordenadores de despesa; elaborar a proposta
orcamentaria e acompanhar sua analise e execucdo financeira e
contbil destinada a atender a programacdo da Camara Municipal;
elaborar relatérios gerenciais;, propor, no inicio de cada exercicio
financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das
dotacBes orcamentarias que comportem esse regime; assessorar,
guando solicitado, os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual,
do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, auxiliar na
elaboracdo de projetos de lel sobre matérias orcamentarias, exarar
pareceres sobre o0s balancetes patrimoniais, orcamentarios,
econémicos e financeiros;, manifestar-se nos processos administrativos
de ordem financeira; analisar, quando solicitado, o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, emitindo parecer, se for o0 caso; exercer atribuicdes
especificas dentro dos limites da competéncia que |he for conferida e
praticar os atos de chefia do pessoal sob sua diregéo.

Gerente do Setor de Licitacbes Dirigir o Setor de Licitacbes da Camara Municipal; desenvolver
normas e procedimentos de trabalho na area de licitagfes, visando a
adequacdo dos procedimentos adotados as melhores préticas e a
legislagcdo, conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral;
supervisionar, coordenar, controlar e executar atividades relacionadas
as areas de licitagdes e contratos/convénios, acompanhar, controlar e
orientar as unidades em relacéo aos contratos firmados pela Camara,
prestando o0 suporte técnico necessario aos demais setores do Poder
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Legislativo Municipal; elaborar e analisar os editais, contratos, bem
como emitir relatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos em
observancia as normas legais; controlar a execugao dos contratos e
convénios celebrados pela Cémara Municipal, no que se referir a
prazos de vigéncia e condicbes para renovacdo; criar e manter
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos/convénios
com 0s respectivos termos aditivos e apostilamentos; fiscalizar a
contratada/conveniada quanto as condicbes de habilitacdo e
qualificagdo; promover os devidos encaminhamentos para a confecgdo
e assnatura de contratos, convénios e termos aditivos
correspondentes;  acompanhar 0 pagamento dentro do prazo,
comunicando a autoridade responsavel sobre qualquer problema
detectado na prestacdo do servigo; comunicar o Nucleo Financeiro
sobre quaisquer problemas detectados na prestacdo do servico que
tenham implicacBes no pagamento, a partir da notificacéo do fiscal do
contrato; enviar os contratos/convénios para assinatura, publicacdo e
insercdo nos 6rgdos oficiais de controle; orientar na execugdo e
fiscalizacdo dos contratos/convénios, efetuando o controle e o
acompanhamento da garantia das contrataces, encaminhar matérias
para publicacdo relativas a licitacbes e contratos/convénios em
jornais, portais e diérios oficiais, exercer atribuicdes especificas
dentro dos limites da competéncia que |he for conferida e praticar os
atos de superintendéncia do pessoal sob sua direcéo.

Gerente do Setor de Compras  Dirigir o Setor de Compras da Camara Municipal; desenvolver normas
e procedimentos de trabalho da area de compras, visando a adequacéo
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislacao,
conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral; coordenar,
controlar e executar atividades relacionadas as areas de pesquisas de
mercado para todas as contratacdes realizadas pela Camara
Municipal; manter atualizado o banco de fornecedores, exercer
atribuices especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe for
conferida e praticar os atos de superintendéncia do pessoal sob sua

direcéo.
Gerente do Setor de RecursosDirigir o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal; planejar
Humanos e definir politicas de recursos humanos, conforme diretrizes

estabelecidas pela Diretoria Geral; definir estratégias de atualizacéo e
gestdo de cargos e politicas de remuneracdo dos servidores,
acompanhar 0 recrutamento, entrevista e orientacdo dos novos
servidores; supervisionar todos os atos de admissio e exoneracéo dos
servidores, cumprindo todos os encaminhamentos aos O6rgdos de
fiscalizac8o; desenvolver acles para o treinamento e desenvolvimento
na gestdo de pessoal; orientar as acfes aplicadas a politica de
avaliacdo de desempenho dos servidores dos cargos de provimento
efetivo; supervisionar as condi¢des de higiene, seguranca e qualidade
nas condigbes de trabalho dos servidores; controlar os servigos de
apoio e inspecéo de empresa especializada em seguranca do trabalho,
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a qual devera propor programas pertinentes a medicina do trabalho e
execucdo desses programas apls laudos apresentados, plangar,
programar e promover atividades relativas a qualificacéo, capacitacéo
e motivacdo dos servidores, procurando valorizar o desenvolvimento
do servidor mediante a proposicéo de politicas e diretrizes de pessoas
articuladas com a missdo e 0s objetivos do Poder Legislativo
Municipal; exercer atribuicbes especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de
superintendéncia do pessoal sob sua direcéo.

Gerente  do Setor deDirigir o Setor de Patrimonio, Frotas, Manutencdo, Limpeza e

Patriménio, Frotas,Informatica da Camara Municipal. Plengjar, dirigir e coordenar a
Manutencao, Limpeza econservacdo e manutencéo das instalacdes do(s) imével(eis) e bens
Informatica moveis pertencentes a Camara Municipal, conforme diretrizes

estabelecidas pela Diretoria Geral; realizar inspecdo nas unidades
para identificar necessidade de servico de manutencdo e limpeza;
acompanhar o funcionamento e controle da hidraulica, €elétrica,
telefonia etc. do Poder Legislativo; supervisionar, controlar e fiscalizar
a prestacdo de servigos terceirizados e/ou contratos relacionados ao
patriménio e a limpeza; supervisionar 0 servico de limpeza nas
dependéncias da Camara Municipal, conforme diretrizes estabelecidas
pela Diretoria Geral; coordenar os servicos de copa, acompanhando o
abastecimento e distribuicdo de agua e café nas unidades da Camara
Municipal; executar e controlar procedimentos de aquisicao,
cadastramento e baixa de materiais de consumo; avaliar e controlar o
estoque de bens patrimoniais na condi¢do de inservivel ou inadequado;
controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribuicdo
interna do material de estoque; controlar as requisicdes de material de
estoque, mantendo controle estatistico de consumo por unidade
requisitante; executar e controlar os procedimentos de aquisicao,
tombamento, alocacdo, transferéncia de moveis e utensilios,
recuperacdo, manutencdo, deslocamento e baixa de bens e
equipamentos patrimoniais moveis da Camara Municipal; zelar pela
guarda e conservagdo dos patrimdnios e materiais, realizando
inventarios e inspegbes na Camara; coordenar o transporte de
parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem como o
transporte de documentos, objetos, egquipamentos e materiais
relacionados a atividade da Camara Municipal, conforme diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Geral; controlar a frota de veiculos
guanto a identificacdo, abastecimento, manutencdo e conservacao;
estabelecer normas e procedimentos para a correta utilizagdo dos
veiculos; propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da
informacéo, coordenar a sua implementacdo e gerenciar a manutencao
dos servicos informatizados; atuar no plangamento estratégico e
operacional da Camara, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdo de tecnologia da informacgéo; coordenar os
recursos de tecnologia da informacdo, no ambito da Cémara,

PAGINA 11 DE 34

DOC: false



CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

promovendo o aprimoramento e a evolucdo dos sistemas
informatizados; efetuar o plangjamento e a gestao de capacidade dos
elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos
e solugbes de TI; coordenar, controlar e realizar atividades
relacionadas a disponibilidade, integridade, confiabilidade e
autenticidade dos dados;, coordenar os sistemas e servicos de
desenvolvimento de sistemas, no ambito da ingtituicdo, bem como a
gualidade desses servicos; identificar necessidades e coordenar a
implementacéo dos sistemas computacionais necessarios a operacao e
ao desenvolvimento da Camara; exercer atribui¢des especificas dentro
dos limites da competéncia que Ihe for conferida e praticar os atos de
superintendéncia do pessoal sob sua diregéo.

Gerente da SecretariaDirigir a Secretaria Legidativa da Camara Municipal; plangar,

Legislativa dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades legislativas, além
de prestar apoio ao Plenério, comissfes e realizar o0 controle
documental da tramitacdo dos processos legidativos; estabelecer
diretrizes de trabalho das éreas subordinadas a Geréncia da Secretaria
Legidativa, visando a adequacdo dos procedimentos adotados as
melhores praticas e a legislacdo; colaborar com o Presidente, a Mesa
Diretora e Diretoria Geral na definicdo de estratégias de acdo dos
trabalhos legidativos;, prestar assessoria ao Presidente e a Mesa
Diretora em assuntos relacionados a area; promover estudos técnicos,
visando a otimizacdo do processo legislativo, encaminhando-os a
Presidéncia para andlise e deliberacdo a respeito da sua pertinéncia e
conveniéncia para apresentacdo a Mesa Diretora e demais
vereadores; acompanhar todo o processo legislativo, com o objetivo
de manter célere a tramitacdo das proposi¢des, devendo supervisionar
o controle dos prazos, em cumprimento as disposicdes regimentais,
opinar tecnicamente na conducdo da atividade legidativa, sempre que
solicitado; atuar nas atividades do plenario e reunides, sempre que
necessario; exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia do
pessoal sob sua diregéo.

Assessor de Imprensa Coordenar e acompanhar a organizacdo de entrevistas concedidas
pelo Presidente, vereadores e representantes da Cémara Municipal;
executar, dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos
de carater publico da Camara e fazer noticiar as atividades de
interesse publico por ela realizadas; coordenar as atividades de
divulgacdo institucional para as midias externas de forma reativa e
proativa; manter contato permanentemente com os vereadores e
unidades da Camara, de forma isondmica, no sentido de obter
informacBes sobre as acles para divulgacdo junto a populacéo;
promover a edicdo de informes, boletins, relatérios e prestacdes de
contas sobre as atividades da Camara Municipal; articular-se, por
meio da manutencdo de fluxos permanentes de informagdo, com os
veiculos de comunicacdo em geral, bem como através de contatos com
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jornalistas; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de
atos de carater publico da Camara Municipal; providenciar, junto aos
meios de comunicacdo em geral, a publicacgao, retificacdo e revisio de
noticias, informativos, entre outros, manter a Presidéncia e a Mesa
Diretora informadas sobre noticias vei culadas na midia relacionadas a
Céamara Municipal; programar, coordenar e orientar os trabalhos nas
reunides solenes, solenidades em geral e demais eventos, fazendo
cumprir os protocolos oficiais da Camara Municipal; organizar e
manter atualizado cadastro de entidades e autoridades; recepcionar,
em conjunto com o0 Gabinete da Presidéncia, os visitantes oficiais;
acompanhar o Presidente, ou quem por este indicado, em atos
publicos; propor e coordenar acBes de divulgacdo especifica para o
publico interno; criar e coordenar meios de comunicagdo interna;
cordenar a estruturacéo, atualizacdo e manutencdo do site da Camara
e midias sociais do 6rgdo; coordenar o fluxo de informacdes, mediante
servico de divulgacdo, por meio da transmissdo de dados por
computador; promover a instalacgdo e a manutencdo de quadros
indicativos e de aviso, bem como a sinalizagdo interna de érgéos da
Cémara; zelar pela qualidade das gravacdes, das operacles e das
transmissdes de atos do Poder Legislativo; garantir, por meio da
internet, que o publico tenha acesso as gravaces oficiais da Camara;
fazer registrar e arquivar as gravacbes originais das reunifes e
fornecer cdpias delas, mediante solicitacao.

Assessor de Publicidade Criar, executar e acompanhar a elaboracéo de pegas publicitarias
para a Camara Municipal; elaborar, organizar, conservar e distribuir
material fotografico; padronizar a identidade visual, com
acompanhamento e controle da utilizacdo; coordenar o plangjamento e
orientacdo de campanhas publicitarias, pecas gréaficas e €eletronicas,
acompanhando e controlando a sua veiculacdo, de acordo com os
critérios estabelecidos; acompanhar a execucdo dos contratos de
prestacdo de servicos de publicidade; produzr, organizar, utilizar e
conservar videos ingtitucionais, audiovisuais e filmes corporativos,
elaborar layout e arte final de folders, cartazes, banners, faixas,
cartilhas e demais instrumentos destinados a divulgar informactes
sobre eventos, atuagdes dos Orgaos institucionais e outras de interesse
da Camara Municipal; exercer funcBes de diretor de arte e/ou designer
gréfico; criar e finalizar pecas gréficas de comunicagdo, utilizando
softwares de editoracdo e diagramacdo; produzir textos para
publicactes institucionais, campanhas internas ou externas e pecas
para a midia impressa, eletrénica e digital; analisar, avaliar e tabular
dados de pesguisa de midia, audiéncia, opinido e institucionais,
guantitativas e qualitativas; elaborar estratégias e inovacbes na area
de publicidade e marketing, com vistas a obter melhores resultados na
relacdo da Camara Municipal e a sociedade.

Assessor Parlamentar Assessorar 0 Presidente da Camara e o Diretor-Geral, nos assuntos
pertinentes ao processo legidativo; protocolar proposituras; auxiliar
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na elaboracdo de proposituras; assessorar o Presidente durante as
sessfes; participar das sessdes legidativas, analisar, elaborar e
revisar minutas de proposicoes legisativas, coordenar e controlar os
trabalhos das comissbes da Camara Muncipal; realizar atividades
relacionadas ao apoio as comissdes, em observancia as normas legais
e deliberacOes da Presidéncia, e propiciar a articulacdo das comissdes
com outros Orgaos, sempre que necessario; adotar providéncias
administrativas necessarias ao bom funcionamento das comissoes,
estabel ecer tarefas, responsabilidades, metas, prazos e recursos para o
desenvolvimento dos trabal hos, no

ambito das comissfes, manter comunicacdo e cooperagdo com 0s
demais setores da Camara Municipal, sobretudo com a Secretaria
Legidativa.

Assessor Legidativo Auxiliar o Presidente em assuntos legidativos;, apoiar e auxiliar o
Diretor-Geral na realizacéo de suas atividades; assessorar diretamente
os vereadores na elaboracdo de expediente, mogOes, propostas e
proposicdes, auxiliar as comissdes permanentes e temporarias,
elaborar expedientes e demais atividades ligadas diretamente aos
parlamentares e suas atividades, comparecer e auxiliar nas sessdes
legislativas ordinérias, solenes e extraordinérias; participar das
audiéncias publicas, reunides e sessdes especiais, auxiliar dando
suporte aos eventos organizados pela Camara Municipal; trabalhar em
cooperacdo com os demais servicos da Camara Municipal; elaborar
atas, oficios e expedientes relacionados a érea de atuacao; elaborar
memorandos e demais documentos necessarios aos trabalhos
desenvolvidos; proceder pesquisa legidativa, quando solicitado, para
fundamentar proposituras legidativas;, manter contato com o Diretor-
Geral para a elaboracéo de atos normativos, oficios e expedientes.

Pregoeiro Atribuicdes previstas na Lei Federal n° 10.520/2002 e na Portaria n°
54/2018.
Assessor de Gabinete Exercer, sem restrigdes, as atividades a ele designadas, bem como

auxiliar no cumprimento das respectivas atividades do gabinete no
gual estiver lotado, auxiliando todas as atividades inerentes a sua
funcdo; atender o vereador nos assuntos pertinentes ao funcionamento
do gabinete; criar canais de comunicacéo entre a Camara, gabinete e
0s municipes, de modo a identificar as necessidades dos diferentes
segmentos do municipio; protocolar proposituras; agendar convites,
marcar recados e telefonemas; atender os municipes que buscarem
contato com o gabinete do respectivo vereador, resolvendo as
solicitagdes, se possivel, bem como na impossibilidade, orientando-os
e/ou encaminhando, conforme as necessidades expostas, aos Servigos
publicos ou privados que detém competéncias para resolucdo das
respectivas demandas; acompanhar e auxiliar nos eventos organizados
pelo gabinete parlamentar; comunicar-se com o0s setores
administrativos da Camara; redigir e digitar oficios e requerimentos
do gabinete; solicitar aos setores competentes informacgdes sobre leis e
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projetos e outros expedientes, quando necessario para a formulacéo de
proposituras; solicitar, com a autorizacao do vereador ao qual estiver
subordinado, material de expediente para uso no gabinete
parlamentar; acompanhar as sessfes legidativas da Céamara;
assessorar 0 vereador durante as sessfes; exercer outras atividades
afins.

FUNCAO GRATIFICADA

Coordenador da Unidade deAlém do previsto na Resolugdo n° 07/2015, possui ainda as

Controle Interno competéncias de dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno; responder pela
disciplina administrativa na unidade, propondo medidas disciplinares,
se for 0 caso, para o0s servidores que atuarem no seu setor; orientar,
disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as atividades financeiras e
econdmicas da Camara, acompanhando a execu¢do do PPA, LDO e
LOA, bem como demais controles da Lei de Responsabilidade Fiscal;
propor normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o
desempenho do 6rgdo; supervisionar 0s setores Orcamentario,
Contébil e Financeiro, de Patrimonio, de Compras, de Licitagdes e de
Recursos Humanos, visando a elaboracdo de normas para controle
gerencial; promover meios ou medidas administrativas necessarias ao
pleno funcionamento e a completa realizacdo das atividades da
Unidade de Controle Interno; exercer atribuicbes especificas dentro
dos limites da competéncia que Ihe for conferida e praticar os atos de
chefia do pessoal sob sua direcéo.

" (NR)

COSTA RICA/MS, 20 de Marco de 2023

Ver. Averado Barbosa da Costa
1° Secretério(a)
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE RESOLUCAO N° 59, DE 17 DE MARCO DE 2023.
AUTORIA: MESA DIRETORA.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores V ereadores!

Submetemos, a andlise do Plenario, o presente projeto de resolucéo que propde mudangas na estrutura de cargos do
Poder Legidlativo Municipal.

Inicialmente, convém salientar que € de iniciativa privativa da Mesa Diretora “os projetos |egislativos que criem,
transformem, extingam e estabelecam atribuices aos cargos, empregos ou fungbes dos servicos do Poder
Legislativo, bem como a fixacéo e alteracéo da respectiva remuneracéo, observados os parametros estabel ecidos
na Lel de Diretrizes Orcamentarias’, nos termos do inciso | do art. 21 da Resolugdo n° 06, de 18 de maio de 2015
(Regimento Interno).

Portanto, uma vez que a presente matéria é subscrita pelos quatro membros da Mesa Diretora, a proposta nao
apresenta nenhum vicio de iniciativa.

Em relacdo ao mérito do presente projeto, estamos propondo a extingdo de cinco funcgdes gratificadas, também
chamadas de func¢Bes de confianga, da estrutura de cargos desta Casa de Leis, quais sejam: Coordenador do Setor
de Compras e Licitagbes, com uma vaga; Coordenador do Setor de Recursos Humanos, com uma vaga;
Coordenador do Setor Contébil, Orcamentario e Financeiro, com uma vaga; Coordenador do Setor de Patrimdnio,
com umavaga; e Coordenador da Secretaria L egidativa, com uma vaga.

De acordo com o disposto na Resolucdo n° 13/2017, as funcbes de confianca devem ser ocupadas exclusivamente
por servidores efetivos.

Contudo, o quadro de funcioné&rios da Camara Municipa é relativamente pequeno, inclusive a quantidade de
servidores concursados, diante da modesta estrutura administrativa e operacional da Casa de Leis. Desse modo,
exigir que cinco setores fundamentais da administracdo do Poder Legislativo sejam coordenados exclusivamente
por funcionarios efetivos limita as possibilidades de escolha, baseadas nos critérios de confianca, do Presidente da
Cémara.

Valedizer que asreferidas coordenadorias que se pretende extinguir compreendem competéncias de direcdo, chefia
e assessoramento, portanto, possuem natureza de cargos de confianga, e por isso também sdo chamadas de fungdes
de confianca.

Ademais, conforme entendimento do Supremo Tribuna Federal (STF), consubstanciado no RE 1.041.210:

“(...) @ A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de funcbes de direcdo, chefia e
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assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado; (...)". [Grifamos].

Sendo assim, aspecto importante a ser considerado na criagdo de cargos em comissao € a necessaria relacdo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Ocorre que, como dissemos, 0 quadro de servidores da Camara é rel ativamente pequeno, de modo que o Presidente
podera ndo ter, dentro das limitadas opces do quadro de efetivos, a necessaria relagdo de confianca para
nomeacBes em fungdes gratificadas, ou sgja, possuir confianca suficiente para designar um funciondrio efetivo para
uma func@o com competéncias de diregdo, chefia ou assessoramento.

Dito em outras palavras, hdo é razoavel nomear para uma funcéo de confianca alguém que ndo seja da sua mais
estreita confianca.

Conseguentemente, estamos propondo, no lugar das cinco func¢des de confianga que se pretende excluir, a criagdo
de cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, que também poderdo ser ocupados por servidores
efetivos, embora ndo obrigatoriamente. Frise-se que a natureza desses cargos permanece a mesma, ou sgja, para
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, em consonancia com a jurisprudénciado STF.

Assim, 0s cargos em comissao que se pretende criar, no lugar das atuais coordenadorias a serem extintas, sdo 0s
seguintes: Chefe do Setor Contabil, Or¢camentario e Financeiro, com uma vaga;, Gerente do Setor de LicitacOes,
com uma vaga; Gerente do Setor de Compras, com uma vaga; Gerente do Setor de Recursos Humanos, com uma
vaga; Gerente do Setor de Patriménio, Frotas, Manutencdo, Limpeza e Informética, com uma vaga; e Gerente da
Secretaria Legislativa, com uma vaga.

Registre-se que, mesmo com as ateracBes propostas, permanece como funcdo de confianca a funcdo de
Controlador Interno. Apenas modificamos a nomenclatura dessa fungdo, que passa a se chamar Coordenador da
Unidade de Controle Interno, em consonéncia com a denominacéo adotada na Resoluc&o n° 07/2015, a ser ocupada
exclusivamente por servidor efetivo com formagdo em Administracdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contdbeis
ou Direito.

Ademais, estamos propondo a extingdo do cargo em comissdo de Assessor de Comunicagdo, com umavaga, € a
criacdo dos cargos em comissao de Assessor de Imprensa, com uma vaga, e Assessor de Publicidade, com uma

vaga.

Isso porgue o cargo de Assessor de Comunicacdo atual mente constante na estrutura desta Casa de Leis compete, a
um Unico profissional, atribui¢bes das &reas de jornalismo, publicidade e relacdes publicas. Contudo, a 12 Edi¢éo do
Manual de Assessoria de Imprensa, editado pela Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fengj), em 1986, delimita e
separa as principais diretrizes, fungdes e atribuicdes dos profissionais de jornalismo; relacBes publicas; e
publicidade, propaganda e mercadologia.

De acordo com 0 Manual da Fengj:

(..) sfo frequentes as confusdes criadas pelos assessorados e até por profissionais da area de comunicacdo social —
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guais sgjam, jornalistas, relagdes publicas e publicitarios -, que ndo fazem distincado entre as atividades de uns e de
outros. Isso ocorre em duas circunstancias. por desconhecimento das caracteristicas de cada profissdo ou por
deliberada intencdo de fazé-lo. (...) Uma adequada politica de comunicagdo social permite ndo apenas a
coordenacdo dos setores mais envolvidos (Al, RP, PP), mas elimina desperdicios e superposi¢oes, invasies e
conflitos de competéncia, erradicando desgastes improdutivos. (FENAJ. Manual de Assessoria de | mprensa. Sao
Paulo. 1986).

Ademais, o Manua distingue informacdo publicitéria de informacdo jornalistica. De acordo com a Fengj, o
profissional de publicidade tem claraintencéo de venda de um produto, servi¢o ou imagem, visando a um publico-
alvo especifico, enquanto a noticia paraaimprensa deve ser o relato, o maisfiel eimparcial possivel, de um fato de
interesse da coletividade.

Desse modo, 0 Manual da Fengj descreve que o profissiona de publicidade plangja, coordena e administra a
publicidade, propaganda, publicidade legal e campanhas promocionais; supervisiona e coordena 0s servicos de
agéncias contratadas; cria e executa pecas publicitarias e de propaganda; e plangja, coordena e executa estudos
mercadol 6gicos. Ja a assessoria de imprensa deve ser ocupada privativamente por jornalistas e tem como objetivo
administrar “informagdes jornalisticas e do seu fluxo das fontes para os veicul os de comunicagdo e vice-versa’.

No entanto, no ambito da atual estrutura de cargos da Camara Municipal, como dissemos, o0 cargo de Assessor de
Comunicacdo concentra atribuic¢des das areas de jornalismo e de publicidade e propaganda, embora o requisito para
ocupa-lo sgja apenas a conclusao de curso superior em jornalismo.

Sendo assim, ao tempo em gque propomos a extingdo do cargo de Assessor de Comunicacdo, objetivamos
justamente efetuar essa correcdo, ao criar o cargo de Assessor de Imprensa, a ser preenchido exclusivamente por
profissional formado em jornalismo e com a competéncia de administrar as informagdes de caréter jornalistico da
Cémara Municipal. Nessa senda, propomos também a criacdo do cargo de Assessor de Publicidade, que exigira
curso superior de Publicidade e Propaganda, com atribuicfes voltadas para a gestéo e prestacdo de servigos de
assessoramento nas acdes de fortalecimento daimagem do Poder Legisativo, por meio de campanhas publicitarias
institucionais e atribuicdes correl atas.

Damesmaforma, para adequar o estabel ecido na estrutura de cargos com arealidade atual operacional da Cémara,
estamos propondo também a extin¢do de umavagado cargo de provimento efetivo de Recepcionista, a extingdo de
uma vaga do cargo de Assessor de Gabinete e a extingdo de uma vaga do cargo em comissdo de Assessor
Legidativo, além da criagdo de mais quatro vagas para o cargo efetivo de Assistente Técnico Administrativo.

Por fim, ante as mudancas propostas, 0 projeto altera os anexos da Resolucdo n° 13/2017, inclusive com a
atualizac&o das tabel as de remuneracdo, com base no regjuste concedido aos servidores por meio da Resolugéo n°
56/2023. Além disso, também propusemos melhorias nas descrigdes das atribuicdes dos cargos de Assessor
Juridico

, Assessor Parlamentar, Assessor de Gabinete e Diretor-Geral, e da funco de confianca de Coordenador da
Unidade de Controle Interno, em conformidade com o disposto na Resoluc&o n° 20/2019, que estabel ece a estrutura
administrativa e organizaciona da Cémara de Vereadores, de maneira a prevenir eventuais divergéncias e
incompletudes.

Portanto, ante a imperiosa necessidade de reformulagdo da estrutura de cargos do Poder Legislativo Municipal, &
gue nés submetemos a presente propositura a apreciacdo dos nobres colegas parlamentares, elevando 0s nossos
protestos de estima e consideracao.
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Atenciosamente,

AILTON MARTINSDE AMORIM
Vereador/Presidente

ROSANGELA MARCAL PAES
Vereadora/Vice-Presidente

AVERALDO BARBOSA DA COSTA
Vereador/Primeiro-Secretério

Profa. MANUELINA MARTINSDA S. A. CABRAL
Vereador a/Segunda-Secretéria

Ver. Averaldo Barbosa da Costa
1° Secretario(a)
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EMENDA MODIFICATIVA 1/2023

PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001, AO
PROJETO DE RESOL UCAQ N° 59/2023

Os vereadores que esta subscrevem, com assento nesta Casa Legidativa, valendo-se das prerrogativas que lhes
confere o artigo 88, inciso 1V, da Resolucéo n° 06, de 15 de maio de 2015 - Regimento Interno, propde a seguinte
EMENDA MODIFICATIVA ao PROJETO DE RESOLUCAO n° 59/2023:

Art. 1° Altera o art. 1° do Projeto de Resolucdo n° 59, de 17 de mar¢o de 2023, para modificar a redacdo proposta
parao caput do art. 30 da Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017:

Art. 30. O quadro funcional geral da Camara Municipal de Vereadores de Costa Rica é composto por 53
(cinquenta e trés) servidores, sendo 24 (vinte e quatro) de provimento efetivo e 29 (vinte e nove) de provimento em
COMiSsa0.

Art. 2° Alterao art. 2° do Projeto de Resolucédo n° 59, de 17 de marco de 2023, que passar ater a seguinte redacdo:

“Art. 2° Ficam criados 10 (dez) cargos em comissao, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal de Costa Rica, de que trata a Resolucéo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, sendo:

| — o cargo de Superintendente do Setor Contébil, Orgcamentério e Financeiro, simbolo DAI 1, com 01 (uma) vaga;

VIl — o cargo de Assessor de Publicidade, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;
IX — 0 cargo de Chefe do Gabinete da Presidéncia, simbolo DAI 3, com 01 (uma) vaga;
X —o0 cargo de Supervisor do Setor de Limpeza, simbolo DAI 4, com 01 (uma) vaga.” (NR)

Art. 3° Altera o art. 4° do Projeto de Resolucdo n° 59, de 17 de marco de 2023, que passar ater a seguinte redacao:

I11 — o cargo de provimento em comissdo de Assessor de Comunicacdo, com 01 (uma) vaga.” (NR)

Art. 4° Alterao ANEXO ao Projeto de Resolugdo n° 59, de 17 de margo de 2023, para modificar parcialmente os
anexos da Resolucdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, que passam avigorar naformado ANEXO a esta Emenda.
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Art. 5° Alterao art. 7° do Projeto de Resolucéo n° 59, de 17 de margo de 2023, que passaavigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor no primeiro dia do més imediatamente subsequente a sua publicacdo.”

(NR)

Art. 6° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacéo, quando serd incorporada ao texto do Projeto de

Resolugéo n°® 59/2023.

ANEXO A EMENDA MODIFICATIVA N° 001
AO PROJETO DE RESOLUCAO N. 59, DE 2023

RESOLUCAO N. 13, DE 2017

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Médio
C/HS VAGAS REQUISTOS

CARGO NiVEL
Assistente Contabil v

Assistente Administrativo 11
Assistente Técnico Administrativo I
Assistente de Secretaria 11

Recepcionista I
TOTAL

40 01 Ensino Médio completo ¢/ registro no CRC
40 02 Ensino Médio completo
40 10 Ensino Médio completo
40 04 Ensino Médio completo
40 01 Ensino Médio completo
18

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGO

DOC: false

Assessor DAS1 01
Juridico

Diretor-Geral DAS2 01
Superintendente DAl 1 01
do Setor

Contabil,

Orcamentario e

Financeiro

Gerentedo SetorDAI 2 01
de Licitagcbes

SIMBOVAG REQUISITOS
LO AS

Curso superior completo em
Direito, comregistro na OAB
Curso superior completo

Curso superior completo em
Ciéncias Contébeis, comregistro
no CRC

Curso superior completo ou
capacidade notoria
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Gerentedo SetorDAI 2 01 Curso superior completo ou

de Compras capacidade notéria
Gerentedo SetorDAI 2 01 Curso superior completo ou
de Recursos capacidade notoria
Humanos

Gerentedo SetorDAI 2 01 Curso superior completo ou
de Patriménio, capacidade notoria

Frotas,

Manutencao,

Limpeza e

Informatica

Gerente da DAI2 01  Cursosuperior completo ou
Secretaria capacidade notéria
Legidlativa

Assessor de DAI2 01  Cursosuperior completo em
Imprensa Jornalismo

Assessor de DAl 2 01  Cursosuperior completo em
Publicidade Publicidade e Propaganda
Chefedo DAI3 01 Ensino médio completo
Gabinete da

Presidéncia

Supervisor do  DAI4 01  Ensino fundamental completo ou
Setor de capacidade notéria

Limpeza

Assessor CCS1 01  Curso superior completo ou
Parlamentar capacidade notéria
Assessor CCS2 03  Curso superior completo ou
Legidlativo capacidade notoria
Pregoeiro CCM1 01 Ensino médio completo

Assessor de CCM 1 12  Ensino médio completo

Gabinete
TOTAL 29
FUNCAO GRATIFICADA CARGO SIMBOL VAGASREQUISITOS
O
Coordenador da FG 01 01 Curso superior completo em
Unidade de Controle Administracdo, Ciéncias Econémicas,
Interno Ciéncias Contabeis ou Direito

" (NR)
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RESOLUCAO N. 13, DE 2017

“ANEXO 11
TABELAS DE REMUNERACAO

CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$) Nivel/Cla A B C D E F G

sse
I

1.460 1.533 1.609 1.690 1.774 1.863 1.956
02 03 68 ,16 ,67 ,40 57
2.138 2.244 2.357 2.475 2.598 2.728 2.865
02 92 17 03 77 ,71 |15
2.812 2.953 3.101 3.256 3.419 3.590 3.769
90 54 22 27 09 05 54

3.7433.931 4.127 4.334 4.550 4.778 5.017
93 13 69 07 ,77 ,30 ,23

7.702 8.088 8.492 8.917 9.362 9.831 10.32
94 09 50 ,12 98 12 2,68

TABELA |-A — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (R$) Nivel

/Clas
se

TABELA |1 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO REMUNERACAO - R$

DAS1
DAS2
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11.033,90
10.484,95
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TABELA 111 —FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
FG 01

RESOLUCAO N. 13, DE 2017

“ ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO Assessor Juridico
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DAl 1 8.380,00
DAl 2 5.700,00
DAl 3 4.800,00
DAl 4 1.875,00
CCs1 8.728,31
CCSs2 3.348,60
CCM 1 3.074,12

REMUNERACAO - R$

Até 50% da remuneracdo do DAS 1

Servicos atinentes ao assessoramento juridico emtodas a
gue néo conflitem com e fujam da capacidade de atendim
de Advogado; assessorar o Presidente da Camara Munic
assuntos de natureza juridica submetidos a apreciacao de
manifestar-se acerca de peti¢bes formuladas pelo Preside
propostas de textos normativas em assuntos de interesse (
Presidéncia; emitir pareceresjuridicos concernentesao i
Presidéncia; examinar projetos de leis e atos hormativos,
sobre eles pareceres quanto a sua legalidade e constituci
manter em ordem e em dia todos o0s procedimentos em qu
interesse da Presidéncia; prestar assessoramento juridicc
Diretora, as comissies e aos vereadores, emitindo parece
assuntos em tramitacdo no Plenério, inclusive atraves de
legislacdo, jurisprudéncia, doutrinas e instrugdes regular
estudar eredigir minutas de atos internos ou externos, be
documentos contratuais de toda espécie, em conformidad
normas legais; elaborar minutas de informagtes a serem
Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra
pessoa do Presidente, ou contra as demais autoridades in
estrutura administrativa do Poder Legislativo; interpreta
legais e administrativas diversas, para responder as cons
interessados, bem como manifestar-se sobre questdes de i
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Cémara e das diversas comissies que apresentem aspect
especificos, orientando a elaboracdo de relatérios conclu
a Camara na negociacgao de contratos, convénios e acorc
entidades publicas ou privadas; assistir a Camara emtoc
processos licitatorios quanto a elaboracéo de editais, iny
Iecursos e outras; estudar os processos de aquisicao, trar
alienacao de bens, em que houver interesse da Camara, €
toda a documentacao concernente a transacao; realizar |
de sindicancia, investigatorios e/ou disciplinares instaure
ordem da Mesa Diretora, convocando os envolvidos, real
audiéncias de oitiva de testemunhas para producao de ou
emitindo relatorios conclusivos; prestar assessoramento |
elaboracéo de informagcdes, em resposta a questionament
publicos, tais como: Ministério Publico, tribunais de cont
corporacdes policiais e outros; elaborar estudos juridico:
assuntos de interesse da instituicdo; prestar assessorame
quando solicitado, as areas administrativas, Diretoria Ge
Presidéncia e Mesa Diretora, sobre assuntos de interesse
instituicao; emitir pareceres sobre processos administrati
ainterpretacdo da legislacdo trabalhista, estatuéria, pre
tributéria e de processo legislativo e regimental, quando
pela Mesa Diretora, Presidéncia, Diretoria Geral e comi
parlamentares; prestar assessoramento e emitir parecere
Diretora, Presidéncia, comissdes parlamentares, Diretori
vereadores em matérias legislativas e correcionais, quan
acompanhar internamente os processos em que a Camare
interessada; elaborar defesas, escritase orais, e demaisy
processuais de estilo, desde que ndo conflitem com a cap:
atendimento do cargo de Advogado; elaborar relatorios ¢
visando ao controle das a¢fes em juizo distribuidas a Ass
Juridica; representar o Poder Legislativo, em qualquer ju
ou tribunal, inclusive fora deles, na defesa dos direitos de
Municipal, em ac6es e medidas em que esta for parte ou i
prestando a devida assisténcia juridica, na forma previst
legais e acompanhando todo o processo até a sua decisac
elaborar peticles, recursos, pareceres ou outras pecas ju
ambito administrativo; redigir documentos juridicos, prol
minutas e informagdes sobre questdes de natureza admini
outras, aplicando a legislacdo em questao, para reutiliza:
da Camara Municipal; participar e dar suporte juridico e
sindicancias, processos administrativos disciplinaresere
em geral; acompanhar publicacdes, livros técnicos, bem
legislacdo municipal, estadual e federal, para cumprimer
procedimentos legais em vigor; prestar esclarecimentos e
servidores da Camara sobre aspectos juridicos instituciol
funcionais; elaborar pareceres e manifestacfes, bem corr
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Diretor-Geral

Superintendente do Setor
Contabil, Orcamentério e
Financeiro

esclarecimentos e orientacéo técnica ao Setor de Recursc
nas questdes pertinentes aos servidores do quadro de pes
Cémara; atuar em equipe multiprofissional na orientacac
de estagiarios e outros profissionais na execucao de seus
elaborar pareceres, informestécnicos e relatérios, realiz:
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo r
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativi
area de atuacao; realizar a certificacdo de documentos, c
carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitante:
parecer es técnicos em licitacles, contratos e convénios;
atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia
conferida e praticar os atos de chefia do pessoal sob sua
Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades profissic
administrativas e operacionais integrantes da estrutura o
da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento das atribuicdes institucionais; coordena
supervisionar as atividades das assessorias e setores vinc
Diretoria Geral; expedir ordens de servicos e demais ato
a execucao dos trabalhos da Camara Municipal; garantit
de apoio e de acdo comum & Camara, ao Plenario, a Mes
Presidéncia, as comissdes permanentes e temporarias, ac
trabalho, as frentes parlamentares, as audiéncias publica
vereadores e demais organismos; conduzir, de acordo col
determinacdes superiores, 0 exercicio das atividades insti
Cémara Municipal e o atendimento ao publico, zelando
procedimentos assegurem o eficiente funcionamento do P
Legidlativo; emitir despachos decisorios em processos de
competéncia; despachar o expediente como Presidented
prestar esclarecimentos ao Plenario, quando solicitado;
as sessoes ordinérias e extraordinarias da Camara Muni
como as sessdes solenes e audiéncias publicas, prestandc
Mesa Diretora durante os trabalhos; autorizar a prestagé
extraordinarios por parte dos servidores da Camara; con
com outras reparti¢cdes publicas, sempre que necessario,
resolucao de assuntos de interesse da Camara; praticar t
demais atos necessarios ao bom e pleno funcionamento d
Municipal; exercer atribuigdes especificas dentro dos lim
competéncia que Ihe for conferida e praticar os atos de cl
pessoal sob sua direcao.

Dirigir o Setor Contébil, Orcamentério e Financeiro da (
Municipal; plangjar, dirigir e controlar o desenvolviment
atividades relativas a administracdo financeira, contabil
orcamentaria do Poder Legislativo; estabelecer diretrize:
das areas subordinadas, visando a adequacéo dos procec
adotados as melhores praticas e a legislagéo; prestar ass
Presidente, &8 Mesa Diretora e a Diretoria Geral em assul
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Gerente do Setor de LicitacOes

relacionados a area financeira, contébil e orcamentaria,
parecer, se for o caso; acompanhar a disponibilidade de
elaborar as conciliages bancérias; controlar o recebime
aplicacao dos duodécimos; apresentar documentos de pa
assinaturas dos ordenadores de despesa; elaborar a prog
orcamentaria e acompanhar sua anélise e execucao finar
contabil destinada a atender a programacao da Camara |
elaborar relatorios gerenciais; propor, no inicio de cada
financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estime
dotacles or camentarias que comportem esse regime; ass
guando solicitado, os vereadores sobre matérias do Plan
do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentaric
elaboracao de projetos de lei sobre matérias orcamentari
parecer es sobre 0s balancetes patrimoniais, orcamentari
econdmicos e financeiros, manifestar-se nos processos ac
de ordemfinanceira; analisar, quando solicitado, o cumg
Lei de Responsabilidade Fiscal dos Poderes Executivo e |
Municipio, emitindo parecer, sefor o caso; exercer atribt
especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for
praticar os atos de chefia do pessoal sob sua direcéo.
Dirigir o Setor de LicitacBes da Camara Municipal; dese
normas e procedimentos de trabalho na area de licitacte
adeguacao dos procedimentos adotados as melhores prét
legislacéo, conforme diretrizes estabelecidas pela Direto
supervisionar, coordenar, controlar e executar atividades
as areas de licitacdes e contratos/convénios; acompanhal
orientar as unidades em relacéo aos contratos firmados
prestando o suporte técnico necessario aos demais setore
Legislativo Municipal; elaborar e analisar os editais, cor
como emitir relatérios relacionados aos trabal hos desen
observancia as normas legais; controlar a execugéo dos ¢
convénios celebrados pela Camara Municipal, no que se
prazos de vigéncia e condi¢bes para renovagao; criar en
atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos/
Com 0s respectivos termos aditivos e apostilamentos; fisc
contratada/conveniada quanto as condicBes de habilitace
qualificacdo; promover os devidos encaminhamentos pat
e assinatura de contratos, convénios e termos aditivos
correspondentes; acompanhar o pagamento dentro do pr
comunicando a autoridade responsavel sobre qualquer pi
detectado na prestacao do servigo; comunicar o NUcleo |
sobre quaisgquer problemas detectados na prestacdo do
tenham implicagdes no pagamento, a partir da notificaca
contrato; enviar os contratos/convénios para assinatura,
insercao nos Orgéos oficiais de controle; orientar na exe
fiscalizacdo dos contratos/convénios, efetuando o control
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Gerente do Setor de Compras

Gerente do Setor de Recursos
Humanos

Gerente do Setor de
Patrimbnio, Frotas,
Manutencéo, Limpeza e
Informatica

acompanhamento da garantia das contratacdes; encamin
para publicacdo relativas a licitagdes e contratos/convén
jornais, portais e diarios oficiais; exercer atribuicdes esp
dentro dos limites da competéncia que Ihe for conferida e
atos de superintendéncia do pessoal sob sua direcao.
Dirigir o Setor de Compras da Camara Municipal; desen
e procedimentos de trabalho da érea de compras, visandc
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legi
conforme diretrizes estabel ecidas pela Diretoria Geral; ¢
controlar e executar atividades relacionadas as areas de
mercado para todas as contratacdes realizadas pela Can
Municipal; manter atualizado o banco de fornecedores; €
atribuicles especificas dentro dos limites da competéncia
conferida e praticar os atos de superintendéncia do pessc
direcdo.

Dirigir o Setor de Recursos Humanos da Cémara Munici;
e definir politicas de recursos humanos, conforme diretri:
estabelecidas pela Diretoria Geral; definir estratégias de
gestao de cargos e politicas de remuneracéo dos servidor
acompanhar o recrutamento, entrevista e orientacéo dos
servidores; supervisionar todos os atos de admissao e exc
servidores, cumprindo todos os encaminhamentos aos 0r
fiscalizacdo; desenvolver acOes para o treinamento e des
na gestao de pessoal; orientar as agdes aplicadas a polit
avaliacdo de desempenho dos servidores dos cargos de pi
efetivo; supervisionar as condi¢des de higiene, segurance
nas condicdes de trabalho dos servidores; controlar os se
apoio e inspecao de empresa especializada em seguranca
a qual devera propor programas pertinentes a medicina
execucao desses programas apos laudos apresentados; pl
programar e promover atividades relativas a qualificaca
e motivacéo dos servidores, procurando valorizar o deser
do servidor mediante a proposi¢do de politicas e diretrize
articuladas com a missdo e os objetivos do Poder Legidla
Municipal; exercer atribuicbes especificas dentro dos lim
competéncia que Ihe for conferida e praticar os atos de
superintendéncia do pessoal sob sua diregéo.

Dirigir o Setor de Patrimdnio, Frotas, Manutencdo, Limg
Informatica da Camara Municipal. Plengjar, dirigir e coc
conservagao e manutencdo das instalagdes do(s) imovel (¢
moveis pertencentes a Camara Municipal, conforme diret
estabelecidas pela Diretoria Geral; realizar inspegdo nas
para identificar necessidade de servi¢o de manutencao e
acompanhar o funcionamento e controle da hidréulica, el
telefonia etc. do Poder Legidlativo; supervisionar, contro
a prestacao de servicos terceirizados e/ou contratos relac
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Gerente da Secretaria
Legidativa

patriménio e a limpeza; dirigir o servico de limpeza nas
da Camara Municipal, conforme diretrizes estabelecidas
Geral; executar e controlar procedimentos de aquisi¢ao,

cadastramento e baixa de materiais de consumo; avaliar

estoque de bens patrimoniais na condi¢ao de inservivel o
controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a dist
interna do material de estoque; controlar as requisicoes (
estoque, mantendo controle estatistico de consumo por ur
requisitante; executar e controlar os procedimentos de ac
tombamento, alocacgao, transferéncia de moveis e utensili
recuperacao, manutencao, deslocamento e baixa de bens
equipamentos patrimoniais moveis da Camara Municipal
guarda e conservacao dos patrimonios e materiais, realiz
inventérios e inspecdes na Camara; coordenar o transpol
parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem col
transporte de documentos, objetos, equipamentos e mater
relacionados a atividade da Camara Municipal, conform
estabelecidas pela Diretoria Geral; controlar a frota de v
guanto a identificacéo, abastecimento, manutencao e con
estabel ecer normas e procedimentos para a correta utiliz
veiculos; propor politicas e diretrizes da area de tecnol o
informacéo, coordenar a sua implementacéo e gerenciar

dos servicos informatizados; atuar no planejamento estra
operacional da Camara, com vistas a subsidiar a definicé
prioridades de gestdo de tecnologia da informacao; coor
recursos de tecnologia da informacé&o, no ambito da Canr
promovendo o aprimoramento e a evolugdo dos sistemas
informatizados; efetuar o planejamento e a gestéo de cay
elementos de infraestrutura necessarios ao funcionament
e solucbes de Tl; coordenar, controlar e realizar atividac
relacionadas a disponibilidade, integridade, confiabilida
autenticidade dos dados; coordenar os sistemas e servico
desenvolvimento de sistemas, no ambito da instituicao, be
gualidade desses servigos; identificar necessidades e cool
implementacao dos sistemas computacionais necessarios
ao desenvolvimento da Camara; exercer atribuicdes espe
dos limites da competéncia que lhe for conferida e pratic:
superintendéncia do pessoal sob sua direcéo.

Dirigir a Secretaria Legislativa da Camara Municipal; pl
dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades legi<
de prestar apoio ao Plenario, comissdes e realizar o cont
documental da tramitacdo dos processos legidlativos; est:
diretrizes de trabalho das &reas subordinadas a Geréncie
Legidlativa, visando a adequagao dos procedimentos ado!
melhores préticas e a legislacéo; colaborar com o Presid
Diretora e Diretoria Geral na definicéo de estratégias de
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Assessor de Imprensa

trabalhos legislativos; prestar assessoria ao Presidente e
Diretora em assuntos relacionados a area; promover est
visando a otimizagdo do processo legislativo, encaminhar
Presidéncia para analise e deliberacéo a respeito da sua
conveniéncia para apresentacdo a Mesa Diretora e dema
vereadores; acompanhar todo o processo legislativo, cor
de manter célere a tramitagdo das proposi¢des, devendo
o controle dos prazos, em cumprimento as disposi¢oes re
opinar tecnicamente na condugdo da atividade legidlative
solicitado; atuar nas atividades do plenério e reunides, s
necessario; exercer atribuicdes especificas dentro dos lin
competéncia que Ihe for conferida e praticar os atos de cl
pessoal sob sua direcao.

Coordenar e acompanhar a organizacao de entrevistas ce
pelo Presidente, vereadores e representantes da Camara

executar, dirigir e orientar a cobertura jornalistica de ati
de caréter publico da Camara e fazer noticiar as atividac
interesse publico por ela realizadas; coordenar as ativide
divulgacdo institucional para as midias externas de fornx
proativa; manter contato permanentemente com os verea
unidades da Camara, de forma isonémica, no sentido de «
informacdes sobre as agdes para divulgacéo junto a popL
promover a edicao de informes, boletins, relatorios e pre:
contas sobre as atividades da Camara Municipal; articul
meio da manutencao de fluxos permanentes de informaca
veiculos de comunicacdo em geral, bem como através de

jornalistas; providenciar a cobertura jornalistica das ati\
atos de carater publico da Camara Municipal; providenc
mei 0os de comunicacdo em geral, a publicacao, retificaca
noticias, informativos, entre outros; manter a Presidénciz
Diretora informadas sobre noticias veiculadas na midia r
Cémara Municipal; programar, coordenar e orientar ost
reunides solenes, solenidades em geral e demais eventos,

cumprir os protocolos oficiais da Camara Municipal; org
manter atualizado cadastro de entidades e autoridades; r
em conjunto com 0 Gabinete da Presidéncia, os visitantes
acompanhar o Presidente, ou quem por este indicado, err
publicos; propor e coordenar agdes de divulgacao especi
publico interno; criar e coordenar meios de comunicacac
cordenar a estruturacéo, atualizag&o e manutencdo do Sif
e midias sociais do 6rgéo; coordenar o fluxo de informag
servico de divulgacdo, por meio da transmissdo de dados
computador; promover a instalacéo e a manutencéo de g
indicativos e de aviso, bem como a sinalizacéo interna de
Cémara; zelar pela qualidade das gravacdes, das operag
transmissBes de atos do Poder Legislativo; garantir, por

PAGINA 30 DE 34



DOC: false

CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

Assessor de Publicidade

Chefe do Gabinete da
Presidéncia

internet, que o publico tenha acesso as gravagdes oficiais
fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das reut
fornecer copias delas, mediante solicitacao.

Criar, executar e acompanhar a elaboracéo de pecas puk
para a Camara Municipal; elaborar, organizar, conserve
material fotogréfico; padronizar a identidade visual, conr
acompanhamento e controle da utilizacdo; coordenar o p
orientacdo de campanhas publicitarias, pecas gréficase
acompanhando e controlando a sua veiculagdo, de acord
critérios estabelecidos; acompanhar a execugéo dos cont
prestacao de servicos de publicidade; produzr, organizal
conservar videos ingtitucionais, audiovisuais e filmes cor|
elaborar layout e arte final de folders, cartazes, banners,
cartilhas e demais instrumentos destinados a divulgar inf
sobre eventos, atuacdes dos érgaos institucionais e outra
da Camara Municipal; exercer fungdes de diretor de arte
gréfico; criar efinalizar pegas gréficas de comunicacao,

softwares de editoracdo e diagramacao; produzir textos |
publicagdes ingtitucionais, campanhas internas ou extern
para a midia impressa, eletronica e digital; analisar, ava
dados de pesquisa de midia, audiéncia, opiniao e instituc
guantitativas e qualitativas; elaborar estratégias e inovag
de publicidade e marketing, com vistas a obter melhores
relacdo da Camara Municipal e a sociedade.

Promover atividades de coordenacao politico-administra
Presidéncia da Camara com 0s municipes pessoal mente,

de entidades que os representem; coordenar as relagoes (
Legislativo com o Poder Executivo, providenciando os ca
Prefeito, recebendo suas solicitacdes e sugestbes, encami
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for 0 caso, re
promover o0 atendimento as pessoas que procuram o Pres
Cémara, encaminhando-as para solucionar os respectivo
marcando audiéncias; organizar as audiéncias do Presid
Cémara, selecionando os assuntos; representar oficialme
Presidente da Camara, sempre que para isso for credenci
despachar pessoal mente com o Presidente da Camara to
expediente dos servicos que dirige, bem como participar «
coletivas, quando convocado; prorrogar, ou antecipar, pe
julgar necessario, o expediente do Gabinete da Presidénc
desempenhar outras atribuic¢es que Ihe sejam conferidas
Presidente da Camara, bem como fiscalizar todos os fato:
comprometam os interesses da Camara e, junto aos respc
diretos, eliminar asirregularidades porventura existentes
assessoramento e 0 apoio ao Presidente da Camaraem s
oficiais e paliticas; auxiliar no exame e na instrugéo de p
submetidos ao Presidente da Camara; Redigir e digitar it
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expedientes administrativos, memorandos, cartas, oficios
acompanhar o Presidente, quando necessario, em suas at
diarias, Receber comunicados, oficios, pedido de vista, n
cargas de proposituras e outros internos, sendo responsa
comunicacao ao Presidente; e acompanhar as sessfes le
Cémara Municipal.

Supervisor do Setor de Limpeza Supervisionar e coordenar o servico de limpeza nas depe

Assessor Parlamentar

Assessor Legidativo

Cémara Municipal, conforme diretrizes estabel ecidas pel
Setor de Patrimbnio, Frotas, Manutencdo, Limpeza e Infc
realizar inspegdo nas unidades, visando identificar neces
servico de limpeza, informando ao superior hierarquico;
e coordenar 0s servicos de copa, acompanhando o abaste
distribuicdo de agua e café nas unidades da Camara Mur
prestar auxilio & chefia imediata, em assuntos relacionad
exercer atribuictes especificas dentro dos limites da com
Ihe for conferida e praticar os atos de chefia do pessoal s
direcéo.

Assessorar o Presidente da Camara e o Diretor-Geral, nc
pertinentes ao processo legislativo; protocolar propositu
na elaboracéo de proposituras; assessorar o Presidente
sessfes; participar das sesses legidativas; analisar, elal
revisar minutas de proposicoes legidativas, coordenar e
trabal hos das comissdes da Camara Muncipal; realizar &
relacionadas ao apoio as comissdes, em observancia asn
e deliberacbes da Presidéncia, e propiciar a articulacao «
com outros 6rgaos, sempre que necessario; adotar provic
administrativas necessarias ao bom funcionamento das c
estabel ecer tarefas, responsabilidades, metas, prazosere
desenvolvimento dos trabalhos, no

ambito das comissdes; manter comunicagdo e cooper aga
demais setores da Camara Municipal, sobretudo coma S
Legidativa.

Auxiliar o Presidente em assuntos legislativos; apoiar e &
Diretor-Geral na realizacéo de suas atividades; assessor:
0s vereadores na elaboracao de expediente, mogdes, prof
proposicdes; auxiliar as comissdes permanentes e tempor
elaborar expedientes e demais atividades ligadas diretarr
parlamentares e suas atividades; comparecer e auxiliar n
legidativas ordinarias, solenes e extraordinarias; partici
audiéncias publicas, reunides e sessdes especiais; auxilia
suporte aos eventos organizados pela Camara Municipal
cooperacao com os demais servigos da Camara Municipe
atas, oficios e expedientes relacionados a area de atuaca
memorandos e demais documentos necessarios aos trabal
desenvolvidos; proceder pesquisa legislativa, quando soli
fundamentar proposituras legislativas; manter contato cc
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Geral para a elaboracéo de atos normativos, oficios e ex|
Atribuicdes previstas na Lei Federal n° 10.520/2002 e na
54/2018.

Exercer, semrestrices, as atividades a ele designadas, b
auxiliar no cumprimento das respectivas atividades do ge
gual estiver lotado, auxiliando todas as atividades ineren
funcéo; atender o vereador nos assuntos pertinentes ao f
do gabinete; criar canais de comunicacéo entre a Camar
0s municipes, de modo a identificar as necessidades dos
segmentos do municipio; protocolar proposituras; agend:
marcar recados e telefonemas; atender os municipes que
contato com o gabinete do respectivo vereador, resolvenc
solicitagdes, se possivel, bem como na impossibilidade, ol
e/ou encaminhando, conforme as necessidades expostas,
publicos ou privados que detém competéncias para resolt
respectivas demandas; acompanhar e auxiliar nos evento
pelo gabinete parlamentar; comunicar-se com os setores
administrativos da Camara; redigir e digitar oficios e rec
do gabinete; solicitar aos setores competentes i nfor macoe
proj etos e outros expedientes, quando necessario para a f
proposituras; solicitar, com a autorizagéo do vereador a
subordinado, material de expediente para uso no gabinet
parlamentar; acompanhar as sessoes legidativas da Canr
assessorar o vereador durante as sessdes; exercer outras
afins.

Além do previsto na Resolugéo n° 07/2015, possui ainda as
competéncias de dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as ati
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno; responder pel:
disciplina administrativa na unidade, propondo medidas discipl
se for 0 caso, para 0s servidores que atuarem no seu setor; oriel
disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as atividades financeirz
econdmicas da Camara, acompanhando a execucéo do PPA, LL
LOA, bem como demais controles da Lei de Responsabilidade F
propor normas de procedimentos administrativos, visando melh
desempenho do 6rgéo; supervisionar os setores Orcamentario,
Contabil e Financeiro, de Patrimdnio, de Compras, de Licitagoe
Recursos Humanos, visando a elaboracdo de normas para contt
gerencial; promover meios ou medidas administrativas hecessar
pleno funcionamento e & completa realiza¢do das atividades da
Unidade de Controle Interno; exercer atribuicdes especificas de
dos limites da competéncia que lhe for conferida e praticar os a
chefia do pessoal sob sua diregéo.
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Ver. Alecksander da Silva Pimenta
1° Secretério(a)
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