CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

PROJETO DE RESOLUCAO 60/2023

Altera a Resolugdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017 e a
Resolucdo n° 58, de 17 de abril de 2023, para promover
adequacbes no quadro de cargos comissionados do Poder
Legislativo Municipal, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE COSTA RICA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 70, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, ¢/c o artigo 26, inciso XV, da Resolucéo n° 06, de 18 de maio de 2015 — Regimento Interno,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga a presente Resolucao:

Art. 1° A Resolugdo n° 58, de 17 de abril de 2023, passaavigorar com as seguintes alteragoes:

VIl — o cargo de Chefe do Gabinete da Presidéncia, simbolo DAI 2, com 01 (uma) vaga;
VIl — o cargo de Assessor de Imprensa, simbolo DAI 3, com 01 (uma) vaga;

IX - o cargo de Assessor de Publicidade, simbolo DAI 3, com 01 (uma) vaga;

“ Art. 7° Esta Resolucdo entra emvigor no dia 1° de junho de 2023.” (NR)

Art. 2° Fica parcialmente alterado o ANEXO | da Resolucdo n° 13, de 18 de dezembro de 2017, que passa a
vigorar naformado ANEXO a esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor no dia 1° de junho de 2023.
ANEXO AO PROJETO DE RESOLUCAO N. 60, DE 2023
RESOLUCAO N. 13, DE 2017

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS

Assessor Juridico DAS1 01 Curso superior completo em Direito, comregistro na OAB
Diretor-Geral DAS2 01 Curso superior completo

Superintendente do  SetorDAI 1 01 Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com
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registro no CRC

Gerente do  Setor  deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
LicitacOes
Gerente do Setor de ComprasDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Gerente do Setor de RecursosDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Humanos
Gerente do Setor  deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Patrimonio, Frotas,
Manutengdo, Limpeza e
Informatica
Gerente da  SecretariaDAIl 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Legislativa
Chefe do Gabinete daDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Presidéncia
Assessor de Imprensa DAI 3 01 Curso superior completo em Jornalismo
Assessor de Publicidade DAI 3 01 Curso superior completo em Publicidade e Propaganda
Supervisor do Setor deDAI 4 01 Ensino fundamental completo ou capacidade notéria
Limpeza
Assessor Parlamentar CCs1 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Assessor Legidativo CCs2 03 Curso superior completo ou capacidade notéria
Pregoeiro CCM 1 01 Ensino médio completo
Assessor de Gabinete CCM 1 12 Ensino médio completo
TOTAL 29
................................................................................................................................. " (NR)
COSTA RICA/MS, 08 de Maio de 2023
Ver. Ailton Martins de Amorim Verd Rosangela Marcal Paes Ver. Averaldo Barbosa da Costa
Presidente(a) Vice-presidente(a) 1° Secretario(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
‘R ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

Ver2 Prof. Manuelina Martins
da Silva Arantes Cabra
2° Secretério(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE RESOLUCAO N° 60, DE 5 DE MAIO DE 2023.
AUTORIA: MESA DIRETORA.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Senhores V ereadores!

Submetemos, a andlise do Plené&rio, 0 presente projeto de resolucdo que propde mudangas na estrutura
remuneratéria de trés cargos em comissdo criados pela Resolugdo n° 58, de 17 de abril de 2023, quais sejam:
Assessor de Imprensa, Assessor de Publicidade e Chefe do Gabinete da Presidéncia.

A intencdo é adequar a remuneracdo desses trés cargos, em consonancia com as responsabilidades e atribuicoes de
cadaum deles.

A Constituicdo Federal, no art. 39, 8§ 1°, preceitua, em relagdo afixacdo dos vencimentos dos servidores publicos, o
seguinte;

8§ 1° A fixacéo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observaré:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - osrequisitos paraainvestidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

Portanto, a mudanca proposta na presente resolugdo tem como objetivo atender ao previsto na Carta Magna, de
modo que o cargo que exige maior responsabilidade (no caso, Chefe do Gabinete da Presidéncia) e cujas funcdes
s80 mais complexas, possua padréo remuneratdrio superior aos cargos de complexidade e responsabilidade menor
(Assessor de Imprensa e Assessor de Publicidade).

Desse modo, estamos igualando o cargo em comissdo de Chefe do Gabinete da Presidéncia aos demais cargos
simbolo DAI 2, todos eles com atribuicdes de direcado de setores da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Legidlativo de Costa Rica. Ressalte-se que o Chefe do Gabinete da Presidéncia atuard em fungdes de chefiae

direcéo do Gabinete da Presidéncia e no assessoramento direto ao Presidente da Camara.

De outro modo, os cargos de Assessor de Imprensa e Assessor de Publicidade, iminentemente de assessoramento,
mas sem responsabilidades de chefia e direcao, estéo sendo enquadrados no simbolo DAI 3.

Portanto, ante a imperiosa necessidade de promoc¢do das mudancas propostas, € que nds submetemos a presente
propositura & apreciacdo dos nobres colegas parlamentares, elevando 0s nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente!

PAGINA 4 DE 5

DOC: 1696571838



CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

Ver. Ailton Martins de Amorim Verd Rosangela Marcal Paes Ver. Averaldo Barbosa da Costa
Presidente(a) Vice-presidente(a) 1° Secretario(a)

Verd Prof. ManuelinaMartins
da Silva Arantes Cabral
2° Secretario(a)
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