CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

PROJETO DE RESOLUCAO 64/2023

Altera a Resolucéo n. 13, de 18 de dezembro de 2017, para criar
cargos em comissdo na estrutura do Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Costa Rica-MS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE COSTA RICA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, usando das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 70, inciso 1V, da Lel
Orgénica Municipal, c/c o artigo 26, inciso XV, da Resolugdo n. 06, de 18 de maio de 2015 — Regimento Interno,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga a presente Resolugéo:

Art. 1° A Resolucdo n. 13, de 18 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 30. O quadro funcional geral da Camara Municipal de Costa Rica é composto por 62 (sessenta e dois)
servidores, sendo 27 (vinte e sete) de provimento efetivo e 35 (trinta e cinco) de provimento em comissio.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Legidativo Municipal de Costa Rica, de que
trata a Resoluc&o n° 13, de 18 de dezembro de 2017:

| —01 (uma) vaga para o cargo em comissao de Assessor Legidativo, simbolo CCS 1;
Il =01 (um) cargo em comissdo de Assessor Especial 1, simbolo DAI 2;

I11 - 02 (dois) cargos em comissdo de Assessor Especia 2, simbolo DAI 3.

Art. 3° Ficam alterados os simbol os dos cargos de Assessor Parlamentar e Assessor L egidlativo, conforme disposto
no anexo a esta Resolucdo, sem alteracdo de remuneracao.

Art. 4° Ficam parciadmente alterados os anexos da Resolugdo n. 13, de 2017, em conformidade com as
modificacdes ora aprovadas, e que passam avigorar naforma do anexo a esta Resolugao.

Art. 5° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de publicacéo.
ANEXO AO PROJETO DE RESOLUCAO n. 64, DE 2023
(Resolucéo n. 13, de 2017)

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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RUA AMBROSINA PAES COELHO, 190

CARGO SIMBOLO VAGAS REQUISITOS
Assessor Juridico DAS1 01 Curso superior completo em Direito, com registro na
OAB

Diretor-Geral DAS2 01 Curso superior completo
Assessor Parlamentar DAS3 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Superintendente do SetorDAI 1 01 Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com
Contébil, Orcamentario e registrono CRC
Financeiro
Gerente do Setor deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notoéria
LicitacOes
Gerente do Setor deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Compras
Gerente do Setor deDAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Recursos Humanos
Gerente da  SecretariaDAl 2 01 Curso superior completo ou capacidade notoria
Legidativa
Assessor Especial 1 DAI 2 01 Curso superior completo ou capacidade notéria
Assessor Especial 2 DAI 3 02 Curso superior completo ou capacidade notéria
Assessor de Imprensa DAl 3 01 Curso superior completo em Jornalismo
Assessor de Publicidade DAI 3 01 Curso superior completo em Publicidade e Propaganda
Supervisor do Setor deDAI 4 01 Ensino fundamental completo ou capacidade notéria
Limpeza
Supervisor de  ServigosDAI 4 01 Ensino fundamental completo ou capacidade notéria
Gerais
Supervisor de Patrimbnio DAl 4 01 Ensino fundamental completo ou capacidade notéria
Assessor Legidlativo CcCs1 04 Curso superior completo ou capacidade notéria
Supervisor de Frotas CCs1 01 Curso superior completo ou capacidade notoria
Supervisor de Arquivo eCCM 1 01 Ensino médio completo
Digitalizagéo
Pregoeiro CcCM 1 01 Ensino médio completo
Assessor de Gabinete CCM 1 12 Ensino médio completo
TOTAL 35

.................................................................................................................................. " (NR)

“ANEXO ||

TABELAS DE REMUNERACAO
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TABELA Il —CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLO

“ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROVIMENTO EM COMISSAO Assessor Juridico

DOC: 1702674108

CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

REMUNERACAO - R$

DAS1 11.033,90
DAS2 10.484,95
DAS3 8.728,31
DAI 1 8.380,00
DAI 2 5.700,00
DAI 3 4.800,00
DAl 4 1.875,00
CCs1 3.348,60
CCM 1 3.074,12
............................. " (NR)

Servicos atinentes ao assessoramento juridico em todas
ndo conflitem com e fujam da capacidade de atendir
Advogado; assessorar o Presidente da Camara Municiy
natureza juridica submetidos a apreciacdo deste; mani
peticdes formuladas pelo Presidente; elaborar pre
normativos em assuntos de interesse da Presidéncia
juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia; ex:
leis e atos normativos, emitindo sobre eles parece
legalidade e congtitucionalidade; manter em ordem e
procedimentos em que haja interesse da Pre
assessoramento juridico & Mesa Diretora, as comissoes
emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagdo no

através de pesguisa de legislacdo, jurisprudéncia, dou
regulamentares; estudar e redigir minutas de atos intern
como documentos contratuais de toda espécie, em cor
normas legais, elaborar minutas de informacdes a s
Judiciario em mandados de seguranca requeridos cor
pessoa do Presidente, ou contra as demais autorida
estrutura administrativa do Poder Legisativo; interpret
administrativas diversas, para responder as consultas do
como manifestar-se sobre questdes de interesse da Can
comissdes que apresentem aspectos juridicos especif
elaboracéo de relatérios conclusivos; assistir a Camarz
contratos, convénios e acordos com outras entidades pu
assistir a Camara em todas as fases de processos li
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elaboracéo de editais, impugnacdes, recursos e outras; e
de aquisicéo, transferéncia ou alienacéo de bens, em q
da Camara, examinando toda a documentacdo concer
realizar procedimentos de sindicancia, investigatérios
instaurados por ordem da Mesa Diretora, convocar
realizando audiéncias de oitiva de testemunhas para f
provas e emitindo relatérios conclusivos; prestar asses
na elaboracdo de informacfes, em resposta a question
publicos, tais como: Ministério Publico, tribunais de c
policiais e outros; elaborar estudos juridicos sobre assul
ingtituicéo; prestar assessoramento juridico, quando s
administrativas, Diretoria Geral, Presidéncia e Mes
assuntos de interesse da instituicdo; emitir parecere
administrativos relativos a interpretacdo da legis
estatuaria, previdenciaria, tributaria e de processo legis
guando solicitado pela Mesa Diretora, Presidéncia,

comissfes parlamentares; prestar assessoramento e emiti
Diretora, Presidéncia, comissdes parlamentares, C
vereadores em matérias legidativas e correcionais,
acompanhar internamente os processos em que a C
interessada; elaborar defesas, escritas e orais, e demais
de estilo, desde que ndo conflitem com a capacidade
cargo de Advogado; elaborar relatérios de atividades, \
das acbes em juizo distribuidas & Assessoria Juridica; r
Legislativo, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, incl
defesa dos direitos da Camara Municipal, em acles e ir
for parte ou interessada, prestando a devida assisténcia
prevista em normas legais e acompanhando todo o ¢
decisdo final; elaborar peticdes, recursos, pareceres
juridicas no ambito administrativo; redigir doct
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre que
administrativa e outras, aplicando a legislacdo em ques
los na defesa da Camara Municipal; participar e dar ¢
sindicancias, processos administrativos disciplinares e
geral; acompanhar publicacfes, livros técnicos, ben
municipal, estadual e federal, para cumprimento dos pr
emvigor; prestar esclarecimentos e orientar 0s servidore
aspectos juridicos ingtitucionais e funcionais;, elak
manifestacBes, bem como prestar esclarecimentos e ori
Setor de Recursos Humanos, nas questfes pertinentes
guadro de pessoal da Camara; atuar em equipe I
orientacdo e supervisao de estagiarios e outros profissior
seus servicos; elaborar pareceres, informes técnicos ere
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugeril
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativ
de atuacdo; realizar a certificacdo de document
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Diretor-Geral

Assessor Parlamentar

carimbando-0s e assinando-0s para envio aos solicitante
técnicos em licitacdes, contratos e convénios, e
especificas dentro dos limites da competéncia que I
praticar os atos de chefia do pessoal sob sua direcéo.
Dirigir, supervisonar e coordenar as ativida
administrativas e operacionais integrantes da estrutura
Cémara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito d
atribuicBes ingtitucionais; coordenar e supervisionar
assessorias e setores vinculados a Diretoria Geral;
servicos e demais atos necessarios a execugao dos tra
Municipal; garantir os servicos de apoio e de acéo cor
Plenario, 2 Mesa Diretora, a Presidéncia, as comiss
temporéarias, aos grupos de trabalho, as frentes
audiéncias publicas, aos vereadores e demais organic
acordo com as determinacfes Superiores, 0 exercic
institucionais da Cémara Municipal e o atendimento &
para que tais procedimentos assegurem o eficiente funci
Legislativo; emitir despachos decisorios em processos d
despachar o expediente com o Presidente da
esclarecimentos ao Plenério, quando solicitado; acomn
ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal, be
solenes e audiéncias publicas, prestando assisténcia
durante os trabalhos; autorizar a prestacéo de servigos
parte dos servidores da Camara; comunicar-se com
publicas, sempre que necessario, para a resolucdo de as
da Cémara; praticar todos os demais atos necessaric
funcionamento da Camara Municipal; exercer atrik
dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida e
chefia do pessoal sob sua diregao.

Assessorar 0 Presidente da Camara e o Diretor-Gi
pertinentes ao processo legidativo; protocolar propos
elaboracdo de proposituras; assessorar o Presidente c
participar das sessfes legidativas, analisar, elaborar e
proposicoes legidativas, coordenar e controlar os traba
da Camara Muncipal; realizar atividades relacione
comissfes, em observancia as normas legais e ddiberac
e propiciar a articulagdo das comissdes com outros ¢
necessario; adotar providéncias administrativas ne
funcionamento das comissdes, estabelecer tarefas,
metas, prazos e recursos para o desenvolvimento dostrak
ambito das comissdes; manter comunicagdo e coopera
setores da Cémara Municipal, sobretudo com a Secretari

Superintente do Setor Contabil,Dirigir o Setor Contabil, Orcamentério e Financeiro da ¢

Orcamentério e Financeiro

plangjar, dirigir e controlar o desenvolvimento das ati
administracdo financeira, contabil e orcamentaria do
estabelecer diretrizes de trabalho das éareas subord
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Gerente do Setor de LicitacOes

adequacéao dos procedimentos adotados as melhores prat
prestar assessoria ao Presidente, a Mesa Diretora e a |
assuntos relacionados a area financeira, contabil e orce
parecer, se for 0 caso; acompanhar a disponibilidade de
conciliacbes bancarias; controlar o recebimento e
duodécimos; apresentar documentos de pagamento pa
ordenadores de despesa; elaborar a proposta orgament
sua analise e execucdo financeira e contabil detit
programacao da Camara Municipal; elaborar relatérios
no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de en
por estimativa, das dotacBes orcamentarias que compe
assessorar, quando solicitado, os vereadores sobre f
Plurianual, do Orcamento Anual e da Lei de Diretriz
auxiliar na elaboragéo de projetos de lei sobre matér
exarar pareceres sobre o0s balancetes patrimonia
econémicos e financeiros; manifestar-se nos processos
ordem financeira; analisar, quando solicitado, o cumy
Responsabilidade Fiscal dos Poderes Executivo e Legis:
emitindo parecer, se for o caso; exercer atribuicfes est
limites da competéncia que lhe for conferida e praticar c
pessoal sob sua diregéo.

Dirigir o Setor de LicitacBes da Camara Municipal; de
procedimentos de trabalho na area de licitagfes, visand
procedimentos adotados as melhores préticas e a le
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral; supervi
controlar e executar atividades relacionadas as ére
contratos/convénios, acompanhar, controlar e orienta
relacdo aos contratos firmados pela Camara, prestand
necessario aos demais setores do Poder Legislativo Mu
analisar os editais, contratos, bem como emitir relatoric
trabalhos desenvolvidos em observancia as normas |
execucao dos contratos e convénios celebrados pela Cér
gue se referir a prazos de vigéncia e condicdes para

manter atualizado o cronograma fisico-financeiro dos
com 0s respectivos termos aditivos e apostilame
contratada/conveniada quanto as condicdes de habilita
promover os devidos encaminhamentos para a confecg
contratos, convénios e termos aditivos correspondente
pagamento dentro do prazo, comunicando a autoridade
gualquer problema detectado na prestacdo do servigo; ¢
Financeiro sobre quaisquer problemas detectados na pr
gue tenham implicacBes no pagamento, a partir da notif
contrato; enviar os contratos/convénios para assina
insercdo nos Orgaos oficiais de controle;  oriente
fiscalizagdo dos contratos/convénios, efetuando ¢
acompanhamento da garantia das contratagdes; encami
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Gerente do Setor de Compras

publicacdo relativas a licitacfes e contratos/convénios e
didrios oficiais; exercer atribuicbes especificas dent
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de <
pessoal sob sua diregéo.

Dirigir o Setor de Compras da Camara Municipal; des
procedimentos de trabalho da area de compras, visand
procedimentos adotados as melhores préticas e a le
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral; coorc
executar atividades relacionadas as areas de pesquisa:
todas as contratagoes realizadas pela Camara Municipal
0 banco de fornecedores; exercer atribuicdes especifica:
da competéncia que Ihe for conferida e praticar 0s atos
do pessoal sob sua direcéo.

Gerente do Setor de RecursosDirigir o Setor de Recursos Humanos da Camara Mu

Humanos

definir politicas de recursos humanos, conforme diret
pela Diretoria Geral; definir estratégias de atualizacdo e
politicas de remuneracdo dos servidores, acompanhe
entrevista e orientacdo dos novos servidores; supervisior
admissio e exoneracdo dos servidores, cumg
encaminhamentos aos 6rgéos de fiscalizacdo; desenvc
treinamento e desenvolvimento na gestdo de pessoal;
aplicadas a politica de avaliacéo de desempenho dos se
de provimento efetivo; supervisionar as condigdes de hi
gualidade nas condi¢des de trabalho dos servidores; cc
de apoio e inspecdo de empresa especializada em segur:
gual devera propor programas pertinentes a medici
execucao desses programas apés laudos apresentados; p
e promover atividades relativas a qualificacéo, capacitag
servidores, procurando valorizar o desenvolvimento do ¢
proposi¢ao de politicas e diretrizes de pessoas articulac
0s objetivos do Poder Legidativo Municipal; exercer atri
dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida €
superintendéncia do pessoal sob sua direcéo.

Gerente da SecretariaDirigir a Secretaria Legislativa da Camara Municipal;

Legidlativa

controlar o desenvolvimento das atividades legidlativa
apoio ao Plenario, comissbes e realizar o contro
tramitacdo dos processos |legislativos; estabelecer diretri
areas subordinadas a Geréncia da Secretaria Legi
adequacéao dos procedimentos adotados as melhores prat
colaborar com o Presidente, a Mesa Diretora e Diretoria
de estratégias de acdo dos trabalhos legislativos; pre
Presidente e & Mesa Diretora em assuntos relacionados
estudos técnicos, visando a otimizacdo do prc
encaminhando-os & Presidéncia para andlise e deliber
sua pertinéncia e conveniéncia para apresentacao a Mes:
vereadores; acompanhar todo o processo legidativo,
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Assessor de Imprensa

Assessor de Publicidade

manter célere a tramitacdo das proposicOes, devenc
controle dos prazos, em cumprimento as disposicdes re
tecnicamente na conducdo da atividade legislativa, senr
atuar nas atividades do plenério e reunides, sempre que
atribuicbes especificas dentro dos limites da compet
conferida e praticar os atos de chefia do pessoal sob sua
Coordenar e acompanhar a organizacdo de entreviste
Presidente, vereadores e representantes da Cémara M
dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividade:
publico da Camara e fazer noticiar as atividades de in
ela realizadas; coordenar as atividades de divulgag&o ir
midias externas de forma reativa e proativa;
permanentemente com os vereadores e unidades da
isondmica, no sentido de obter informacdes sobre as act
junto a populacdo; promover a edicdo de informes, bc
prestacdes de contas sobre as atividades da Camara M
se, por meio da manutencédo de fluxos permanentes de i
veiculos de comunicacdo em geral, bem como atravé
jornalistas; providenciar a cobertura jornalistica das ati\
carater publico da Camara Municipal; providenciar, j
comunicacdo em geral, a publicacdo, retificacdo e r
informativos, entre outros, manter a Presidéncia e
informadas sobre noticias veiculadas na midia relaci
Municipal; programar, coordenar e orientar os trabz
solenes, solenidades em geral e demais eventos, fe
protocolos oficiais da Camara Municipal; organizar e
cadastro de entidades e autoridades; recepcionar, er
Gabinete da Presidéncia, os visitantes oficiais; acompe
ou quem por este indicado, em atos publicos; propor e (
divulgacéo especifica para o publico interno; criar e c
comunicagao interna; cordenar a estruturacdo, atualiz:
do site da Camara e midias sociais do 6rgéo; coo
informagdes, mediante servico de divulgacéo, por meio
dados por computador; promover a instalagdo e a mant
indicativos e de aviso, bem como a sinalizagcdo inte
Cémara; zelar pela qualidade das gravacBes, das
transmissdes de atos do Poder Legidativo; garantir, pc
que o publico tenha acesso as gravacgoes oficiais da Canr
e arquivar as gravacOes originais das reunides e forr
mediante solicitacgao.

Criar, executar e acompanhar a elaboracdo de pegas [
Camara Municipal; elaborar, organizar, conservar e
fotogréfico; padronizar a identidade visual, com &
controle da utilizagdo; coordenar o planejamento
campanhas publicitarias, pecas graficas e eletrénicas
controlando a sua veiculacdo, de acordo com os crité
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acompanhar a execucdo dos contratos de prestaca
publicidade; produzr, organizar, utilizar e conservar vi
audiovisuais e filmes corporativos; elaborar layout e a
cartazes, banners, faixas, cartilhas e demais instrum
divulgar informacbes sobre eventos, atuacdes dos Orgs
outras de interesse da Camara Municipal; exercer fungde
e/lou designer gréfico; criar e finalizar pecas gréfica
utilizando softwares de editoracdo e diagramacao; pr
publicagdes institucionais, campanhas internas ou exter
midia impressa, eletronica e digital; analisar, avaliar
pesquisa de midia, audiéncia, opinido e instituciona
gualitativas, elaborar estratégias e inovagdes na ares
marketing, com vistas a obter melhores resultados na r
Municipal e a sociedade.

Supervisor do Setor de Limpeza Distribuir, orientar e supervisionar 0s servicos de limpez

Supervisor de Servicos Gerais

Supervisor de Patrimbnio

da Camara Municipal, conforme diretrizes estabelecid:
Setor de Patrimonio, Frotas, Manutencdo, Limpeza e Ir
inspecdo nas unidades, visando identificar necesside
limpeza, informando ao superior hierarquico; supervisio
servigos de copa, acompanhando o abastecimento e dist
café nas unidades da Camara Municipal; prestar auxilic
em assuntos relacionados a area; exercer atribuicles esf
limites da competéncia que lhe for conferida e praticar c
pessoal sob sua diregéo.

Distribuir, orientar e supervisionar os servigos de zelad
manutencao das instalagdes do(s) imével(eis) e bens mé
Cémara Municipal, conforme diretrizes estabelecidas pe
realizar inspecdo nas unidades para identificar necessi
manutencdo; acompanhar o funcionamento e contre
glétrica, telefonia etc; distribuir, orientar e supervisio
jardinagem; supervisionar, controlar e fiscalizar a prest:
terceiros relacionados as areas de conservacdo e m
jardinagem e zeladoria; prestar auxilio a chefia ime
relacionados a area; exercer atribuicdes especificas de
competéncia que |he for conferida e praticar os atos d
sob sua direcao.

Coordenar os procedimentos de aquisicdo, cadastra
materiais de consumo; avaliar e controlar o estoque de
na condicéo de inservivel ou inadequado; controlar e ot
armazenamento e a distribuicdo interna do material de
as requisicdes de material de estoque, mantendo con
consumo por unidade requisitante; executar e controlal
de aquisicdo, tombamento, alocacéo, transferéncia de r
recuperacao, manutencdo, deslocamento e baixa de be
patrimoniais méveis da Camara Municipal; zelar
conservacao dos patrimdnios e materiais, realizando inve
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Assessor Especial 1

Assistente Parlamentar 2

Assessor Legidlativo

na Camara; exercer atribuicbes especificas dentre
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de <
pessoal sob sua direcao.

Assessorar diretamente a Mesa Diretora e a Diregdo-
legidativas e administrativas, oferecendo suporte e
auxilio, quando solicitado, para a elaboracéo e reda
legislativos e correspondéncias oficiais; assessorar
atividades gerais dos parlamentares e suas inicie
comparecer e prestar apoio durante as sessdes legis
solenes e extraordinarias, fornecendo suporte nece
ativamente das audiéncias publicas, reunides e sessie:
atas, oficios e expedientes relacionados a area de atuac
precisdo e adequacdo dos documentos; realizar pes
guando solicitado, para embasar as proposituras legisle
de maneira significativa para os projetos; manter conte
com o Diretor-Geral e com 0 Assessor Parlamentar pa
elaboracéo de atos normativos, oficios e expedientes; &
uma comunicacao estratégica e de colaboracdo com os
Cémara Municipal, especialmente com vistas a articul:
legislativos.

Apoiar a Direcdo-Geral nas atividades administrative
processo legidativo, proporcionando assisténcia opera
vereadores e demais setores da Camara Municip
encaminhamento de expedientes, fornecendo suporte

documentos e correspondéncias;, participar das s
ordinarias, solenes e extraordinarias, oferecendo S
administrativo; comparecer e prestar auxilio nas al
reunides e sessdes especiais, quando necessario; elabor
atas, oficios e expedientes pertinentes a area de atuacéo
a documentacéo das atividades legislativas, colaborar
memorandos e outros documentos demandados, oferec
para as atividades dos parlamentares; realizar pesguisa
trabalhos legislativos em geral; manter contato operacic
Geral para questdes relacionadas as atividades legis
comunicacao e cooperacao com os diferentes setores da
contribuindo para a integracéo e o bom funcionamento d
Auxiliar o Presidente em assuntos legidativos,; apoiar e
Geral na realizacdo de suas atividades, assessor:
vereadores na elaboracéo de expediente, mogdes, propo
auxiliar as comissdes permanentes e temporérias, elak
demais atividades ligadas diretamente aos parlamentare
comparecer e auxiliar nas sessdes legislativas ord
extraordinarias, participar das audiéncias publicas, |
especiais; auxiliar dando suporte aos eventos organiz
Municipal; trabalhar em cooperacdo com os demais &
Municipal; elaborar atas, oficios e expedientes relaci
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Supervisor de Frotas

Supervisor de  Arquivo
Digitalizagéo

Pregoeiro

Assessor de Gabinete

atuacdo; elaborar memorandos e demais documentc
trabalhos desenvolvidos; proceder pesquisa legidativa,
para fundamentar proposituras legidativas;, manter cont
Geral para a elaboracéo de atos normativos, oficios e ex|
Digtribuir, orientar e supervisionar 0S Servicos
parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem ¢
de documentos, objetos, equipamentos e materiais relaci
da Camara Municipal, conforme diretrizes estabelecida
Setor de Patrimbnio, Frotas, Manutengdo, Limpeza e Infc
supervisionar o controle da frota de veiculos quan
abastecimento, manutencdo e conservacdo; estab
procedimentos para a correta utilizagdo dos veiculos;
quanto a seguranca no transito e diregcdo defensiva; pres
imediata, em assuntos relacionados a area; exercer atri
dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida €
chefia do pessoal sob sua diregéo.
ePlangiar e executar a gestdo arquivistica de docun
Municipal, nos procedimentos e operacdes técnicas refe
tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de document
e intermedidria visando sua eliminacdo ou recoll
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral; supervisio
preservacao, digitalizacdo e disponibilizacdo dos docul
Municipal; auxiliar na elaboracédo de estudos técnicos
procedimentos de gestdo, seguranca e preservagao (
gualgquer suporte; participar do controle de qualidad
informacdo; coordenar a transferéncia, eliminacéo
documentos do Poder Legislativo Municipal; realizar pes
documentais; disponibilizar acesso a documentacac
Vereadores, mediante autorizacdo da Diretoria Geral;
chefia imediata, em assuntos relacionados a area; ¢
especificas dentro dos limites da competéncia que I
praticar os atos de chefia do pessoal sob sua direcao.
Conduzir o pregao, tanto na modalidade eletrénica quz
avaliar as propostas recebidas; solucionar dividas dos
as sessdes publicas; negociar e adjudicar em pregdes €
relatérios e atos decisorios referentes ao processo licita
a publicacdo dos resultados finais e documentacéo |
demais atividades correlatas a licitagdo na modalidade
da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e norrr
ou outras que venham a substitui-la.
Exercer, sem restricdes, as atividades a ele designadas,
no cumprimento das respectivas atividades do gabine
|lotado, auxiliando todas as atividades inerentes a sua
vereador nos assuntos pertinentes ao funcionamento
canais de comunicacgao entre a Camara, gabinete e os mt
identificar as necessidades dos diferentes segment
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protocolar proposituras; agendar convites, marcar rece
atender os municipes que buscarem contato com o gab
vereador, resolvendo as solicitagcfes, se possivel
impossibilidade, orientando-os e€/ou encaminhand
necessidades expostas, aos servicos publicos ou pr
competéncias para resolucdo das respectivas demand
auxiliar nos eventos organizados pelo gabinete parlame
com os setores administrativos da Camara; redigir
requerimentos do gabinete; solicitar aos setores compe
sobre leis e projetos e outros expedientes, quando

formulac8o de proposituras; solicitar, com a autorizag
gual estiver subordinado, material de expediente par
parlamentar; acompanhar as sessdes legidativas da Ca
vereador durante as sessdes; exercer outras atividades af

COSTA RICA/MS, 15 de Dezembro de 2023

Ver. Ailton Martins de Amorim
Presidente(a)

Ver2 Prof. Manuelina Martins
da Silva Arantes Cabral
2° Secretario(a)
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Verd RosangelaMarcal Paes Ver. Averaldo Barbosa da Costa

Vice-presidente(a)

1° Secretario(a)
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a consideracdo do Plenario o presente projeto de resolucdo que visa a criacdo de novos cargos no
ambito deste Poder Legisativo: 01 vaga para o cargo (ja existente) de Assessor Legisativo, 01 cargo de Assessor
Especia 1 e 02 cargos de Assessor Especial 2.

E imperativo destacar que, segundo o inciso | do art. 21 da Resolucéo n° 06, de 18 de maio de 2015 (Regimento
Interno), a iniciativa para projetos que instituam, modifiquem ou determinem atribui¢cdes de cargos no servico
publico legidativo € de competéncia exclusiva da Mesa Diretora. Nesse sentido, sendo a matéria subscrita pelos
guatro membros da Mesa Diretora, respeita-se plenamente a prerrogativa de iniciativa, ndo apresentando, portanto,
gualquer vicio neste aspecto.

Ao longo dos Ultimos meses, nossa Casa de L eis tem envidado esforcos significativos nabusca por aprimoramentos
e adequagBes em sua estrutura organizacional. Estas alteragfes sdo necessarias para acompanhar as demandas
crescentes de um ambiente legislativo em constante evolucgdo e para atender as necessidades dos parlamentares e da
propriainstituicao, visando a uma prestacéo de servigos mais eficiente e qualificada a comunidade.

Diante do exposto, a presente proposta visa a criagéo dos mencionados cargos como uma resposta ao dinamismo e
complexidade das demandas legidativas atuais. Estes hovos postos permitirdo a ampliacéo e melhor distribuicéo
das atividades administrativas e de assessoria, facilitando o desenvolvimento das pautas legidativas e contribuindo
para a eficiéncia e eficacia das fungbes parlamentares.

Portanto, submetemos a apreciacdo dos dignos membros desta Casa Legidativa a presente proposicdo, na
expectativa de contar com o apoio e entendimento de todos para a continuidade e aprimoramento dos servigos
prestados a sociedade que representamos.

Cordiamente,
Ver. Ailton Martins de Amorim Verd Rosngela Marcal Paes Ver. Averaldo Barbosa da Costa
Presidente(a) Vice-presidente(a) 1° Secretario(a)

Ver2 Prof. Manuelina Martins
da Silva Arantes Cabral
2° Secretario(a)
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